PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikaciji
AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych
wyodrebnionej w zawodzie technik fotografii i multimediow (343105)

1. Informacje podstawowe

Kwalifikacja AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i
multimedialnych

Zawod technik fotografii i multimediow (343105)

Branza audiowizualna (AUD)

Wymiar godzin praktyki | 140 godzin

2. Cele ogodlne praktyki zawodowej

nabycie umiejetnosci wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych,
rozwijanie umiejetnosci projektowania graficznego i stosowanie zasad tworzenia
kompozycji graficznych,

stosowanie zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp na stanowisku pracy,

e doskonalenie umiejetnosci wspotpracy w zespole podczas realizacji zadan
zawodowych.

3. Cele szczego6towe praktyki zawodowej

e organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepiséw bhp,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

e pozyskiwa¢ materiaty cyfrowe do wykonania projektow graficznych

i multimedialnych,

rejestrowac¢ materiaty audio-wideo,

przygotowywac materiaty graficzne i audio-wideo,

wykonywac projekt multimedialny zgodnie z zatoZzeniami,

projektowa¢ kompozycje graficzne,

montowac materiaty filmowe,

oceniac jako$¢ materiatéw cyfrowych,

ocenia¢ poprawnos¢ wykonanych projektow graficznych i multimedialnych,

stosowac systemy zarzgdzania trescig podczas wykonywania projektow graficznych

i multimedialnych,

zapisywac projekty graficzne i multimedialne,

przygotowywac projekty do publikowania,

publikowac projekty w internecie,

aktualizowac projekty multimedialne,

archiwizowac projekty graficzne i multimedialne,

postugiwac sie obcojezyczng dokumentacjg i wersjg oprogramowania

komputerowego w zakresie realizacji praktycznych zadan zawodowych.



4. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

tgczny wymiar godzin praktyki zawodowej wynosi 140 godzin, w tym orientacyjne rozbicie
na poszczegolne tematy zaje¢ podano ponizej. Tematy ,Kompetencje personalne i
spoteczne” oraz ,Organizacja matych zespotdw” nie majg przypisanej odrebnej liczby
godzin — realizowane sg na biezgco, w toku pozostatych zajec praktycznych.

Tematy zajeé Liczba Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji
godz.

Stosowanie przepisow | 2 e organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami

BHP na stanowisku ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska — przygotowuje stanowisko pracy
zgodnie z zasadami ergonomii

e przygotowuje stanowisko pracy zgodnie
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej | stosuje przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
na stanowisku pracy.

Przygotowanie 35 e pozyskuje materiaty cyfrowe do wykonania
materiatow projektow graficznych i multimedialnych —
graficznych do wyodrebnia pliki graficzne, audio oraz wideo,
projektow o kataloguje materiaty cyfrowe, dobiera
multimedialnych oprogramowanie do tworzenia elementéw projektéw

multimedialnych — dobiera narzedzia
do wykonywania obiektéw grafiki wektorowe;,

e dobiera narzedzia do wykonywania obiektow grafiki
rastrowej,

e dobiera narzedzia do nagrania materiatéw
filmowych,

e dobiera narzedzia do nagrania dzwieku,

e projektuje elementy grafiki rastrowej i obiekty grafiki
wektorowej — wykonuje obiekty grafiki wektorowej,

o tworzy elementy grafiki rastrowe;,

e edytuje teksty,

dokonuje konwersji pomiedzy formatami

graficznymi,

tworzy obiekty interaktywne,

modyfikuje obiekty graficzne,

modyfikuje teksty,

projektuje animacje elementéw grafiki rastrowej

i obiektéw grafiki wektorowej — dobiera techniki

animacji optymalne dla projektu multimedialnego,

e dobiera narzedzia do edycji obiektéw animowanych,

¢ wykonuje animacje obiektow grafiki rastrowej,

e wykonuje animowane obiekty grafiki wektorowe;.




Przygotowanie
materiatéw audio-
wideo do projektow
multimedialnych

38

dokonuje rejestracji materiatéw audio i wideo:

a) nagrywa dzwiek,

b) nagrywa materiat wideo — rejestruje materiaty
dzwiekowe; dobiera parametry rejestraciji filmu
zgodnie z przeznaczeniem; rejestruje materiaty
wideo,

montuje materiaty audio-wideo — dodaje efekty
do materiatu wideo; dodaje efekty do plikow audio;
rozréznia techniki montazu filmu; synchronizuje
Sciezki audio i wideo; tworzy klipy wideo; zapisuje
materiat audio, wideo i audio-wideo w odpowiednim
formacie.

Opracowanie
projektéw graficznych
i multimedialnych

45

stosuje system zarzgdzania barwg w procesie
wykonywania i publikacji projektow multimedialnych
— stosuje i koryguje profile barwne,

opracowuje layout projektu graficznego

i multimedialnego — opisuje zasady kompozycji;
dobiera barwy do projektu graficznego

i multimedialnego zgodnie z ich symbolikg; dobiera
narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej;
opracowuje graficznie elementy projektu
graficznego i multimedialnego,

wykonuje projekty graficzne i multimedialne —
rozroznia programy do wykonywania projektéw
graficznych i multimedialnych; dobiera parametry
materiatéw cyfrowych do wykonania projektow
graficznych i multimedialnych; przygotowuje
materiaty graficzne w postaci wektorowej;
przygotowuje materiaty graficzne w postaci
rastrowej; wykonuje projekty audio-wideo; wykonuje
multimedialny projekt internetowy,

ocenia wykonany projekt graficzny i multimedialny
— ocenia poprawnos¢ kompozycji wykonanego
projektu graficznego i multimedialnego; ocenia
zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego

i multimedialnego z zatozeniami.

Publikowanie
projektow
multimedialnych

20

publikuje projekty graficzne i multimedialne:

a) przygotowuje projekty graficzne i multimedialne
do publikaciji,

b) zamieszcza projekty graficzne i multimedialne w
mediach cyfrowych,

c) zarzadza opublikowanymi projektami graficznymi
i multimedialnymi — dostosowuje parametry
projektéw graficznych i multimedialnych do
publikacji w mediach cyfrowych; wykorzystuje
programy do przygotowania internetowych
projektow graficznych i multimedialnych;
wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do
publikacji projektéw graficznych i multimedialnych;
publikuje projekty graficzne i multimedialne w




internecie; przestrzega praw autorskich podczas
publikacji projektéw graficznych i multimedialnych;
aktualizuje opublikowane projekty graficzne

i multimedialne; archiwizuje opublikowane projekty
graficzne i multimedialne; sporzadza kopie
zapasowe wykonanych projektéow graficznych

i multimedialnych.

Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki — wymienia
uniwersalne zasady kultury i etyki; stosuje zasady
kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku
pracy; stosuje zasady etykiety w codziennej
komunikacji pisemnej i ustnej

ze wspotpracownikami oraz klientami; stosuje
zasady etyki zawodowej. wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany — dokonuje
analizy wtasnej kreatywnosci; podejmuje inicjatywe
w nietypowej sytuacji zawodowej; stosuje zasady
tworczego rozwigzywania problemow; wyjasnia
Znaczenie zmiany w zyciu cztowieka. ponosi
odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania —
wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawne;j

za podejmowane dziatania | analizuje przyczyny

i skutki zachowan ryzykownych na stanowisku
pracy; ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania na stanowisku pracy,

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem —
identyfikuje sytuacje wywotujgce stres; wskazuje
najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej | stosuje sposoby radzenia sobie

Z emocjami i stresem; okresla wptyw stresu na
organizm cztowieka,

dazy do indywidualnego rozwoju zawodowego —
charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetenciji
niezbednych w wybranym zawodzie; analizuje
wiasne kompetencje; identyfikuje obszary wiedzy

i umiejetnosci wymagajgce doskonalenia;
wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

Organizacja matych
zespotdéw

planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan — przygotowuje
zadania do realizacji przez zespot; opracowuje
harmonogram prac zespotu; analizuje przydatnos$¢
poszczegolnych cztonkéw zespotu do wykonania
zadania; przydziela zadania cztonkom zespotu,
kieruje wykonaniem przydzielonych zadan — ustala
zasady wzajemnej pomocy; ustala kolejnosc
wykonywania zadan; monitoruje proces
wykonywania zadan; stosuje zasady motywaciji
cztonkdw zespotu,

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadah —
ocenia stopien realizacji zadan na poszczegolnych




etapach; okresla jakos¢ wykonywania
przydzielonych zadan; udziela informaciji zwrotnej
w celu prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan,

e wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy
— dokonuje analizy rozwigzan stosowanych
w organizacji warunkéw pracy; wskazuje mozliwosci
wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu
poprawy warunkow i jakosci pracy; proponuje
rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki
i jakos¢ pracy.

5. Warunki realizacji

Zajecia powinny odbywac sie u pracodawcy posiadajgcego w zaktadzie wyposazenie, w
szczegolnosci:

e stanowiska komputerowe do procesoéw multimedialnych z systemem operacyjnym,
dostepem do sieci lokalnej i internetu oraz pakietem: oprogramowania do edycji
grafiki rastrowej i wektorowej, oprogramowania do tworzenia animacji,
oprogramowania do montazu filmu i dzwieku, programow do projektowania uktadow
kompozycyjnych publikacji oraz zarzgdzania plikami multimedialnymi;
tabletow graficznych;
kamery cyfrowej lub aparatu cyfrowego z funkcjg rejestracji filmu;
statywu fotograficznego;
mikrofonu studyjnego z rejestratorem dzwieku;
projektora multimedialnego;
sieciowej drukarki drukujgcej w kolorze;
przyktadowych projektow graficznych i typograficznych;
tablic przedstawiajgcych kroje pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

6. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ stuchacza

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie
przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen przedmiotowych. W ocenie nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosc,
formy przedstawienia. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie praktyki
zawodowej obejmujg:

e ocene wykonania ¢wiczen produkcyjnych i sporzgdzonych na ich podstawie
sprawozdan,

e ocene pracy na stanowisku z petnym wyposazeniem.

7. Zwolnienie z zajeé

Stuchacz/uczestnik podejmujgcy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktéry
posiada: dyplom zawodowy, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, Swiadectwo
czeladnicze lub dyplom mistrzowski, Swiadectwo ukohczenia szkoty prowadzgcej
ksztatcenie zawodowe, certyfikat kwalifikacji zawodowej, swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie, zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,




odpowiedni staz pracy, jest zwalniany, na swéj wniosek ztozony podmiotowi
prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z praktyki zawodowej w catosci

lub w czesci, w zakresie tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych

w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie. Do wniosku nalezy
dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunkow zwolnienia,

a w przypadku stazu pracy — dokument potwierdzajacy jego zakres i okres (np. Swiadectwo
pracy lub zaswiadczenie pracodawcy). W przypadku zwolnienia z czesci praktyki
zawodowej osoba odbywa pozostatg czes¢ praktyki w wymiarze okreslonym przez podmiot
prowadzacy kurs.



	1. Informacje podstawowe
	2. Cele ogólne praktyki zawodowej
	3. Cele szczegółowe praktyki zawodowej
	4. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	5. Warunki realizacji
	6. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć słuchacza
	7. Zwolnienie z zajęć

