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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy Statut Szkoty Policealnej Nr 3 w Warszawie, zwanej dalej Szkotg, okresla
organizacje i zasady funkcjonowania Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz zasady

zawarte w naukach pedagogicznych, a takze ustawy i akty wykonawcze.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1
w Warszawie wraz ze wszystkimi szkotami i formami ksztatcenia wchodzgcymi
w jego skiad;

2) szkotach wchodzacych w sktad Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Policealng Nr 3 oraz LIl Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych dziatajgce na
podstawie odrebnych statutéw szkolnych;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum, organ wspdlny dla
wszystkich szkét wehodzgcych w skiad Centrum;

4) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Szkole Policealnej Nr 3 w Warszawie, wspdlne dla
wszystkich szk6t wehodzgcych w skiad Centrum;

5) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r,;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

8) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Szkoty Policealnej Nr 3
wchodzgcej w sktad Centrum;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw stuchacza
niepetnoletniego oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad

stuchaczem;



10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty;

11) Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumiec reprezentacje ogotu
stuchaczy szkoét wehodzgcych w sktad Centrum;

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

§3
1. Szkota Policealna Nr 3 jest szkotg publiczng ksztatcgcg w zawodach:
1) technik administracji — nauka trwa cztery semestry;
2) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — nauka trwa trzy semestry.
2. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie.
3. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang przez Miasto Stoteczne Warszawa.
Zasady prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
4. Siedziba szkoty miesci sie w Warszawie przy ul. Stanistawa Noakowskiego 6.
5. Petna nazwa szkoty brzmi nastepujgco:
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1
Szkota Policealna Nr 3
6. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.
7. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
8. Szkota uzywa wspdlnej pieczeci urzedowej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1
w Warszawie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Dla celéw administracyjnych Szkota uzywa pieczeci podtuznej:
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1
00-666 Warszawa
Ul. Noakowskiego 6
10. Szkota uzywa réwniez pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota Policealna Nr 3

Warszawa, ul. Noakowskiego 6



1.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota Policealna realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa

osSwiatowego, w szczegolnosci w przepisach dotyczgcych ksztatcenia zawodowego,

z uwzglednieniem podstaw programowych ksztatcenia w zawodach oraz specyfiki

ksztatcenia os6b dorostych.

Celem dziatalnosci Szkoty jest w szczegodlnosci:

1) przygotowanie stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej oraz aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

2) umozliwienie stuchaczom uzyskania wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetenciji personalnych i spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu;

3) przygotowanie stuchaczy do uzyskania petnych kwalifikacji zawodowych oraz
niezbednych uprawnien zawodowych;

4) rozwijanie kompetencji niezbednych do samodzielnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan zawodowych;

5) ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz narzedziami wtasciwymi dla danego
zawodu;

6) przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w warunkach gospodarki opartej na
wiedzy, postepie technologicznym, transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz
zmian zachodzgcych na rynku pracy;

7) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie, podnoszenia kwalifikacji
oraz elastycznego dostosowywania sie do zmian zachodzgcych w srodowisku
pracy;

8) ksztattowanie przedsiebiorczosci, kreatywnosci, odpowiedzialnosci,
samodzielnosci i umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z zyciem
zawodowym;

9) ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci
komunikacji, wspotpracy, odpowiedzialnosci za powierzone zadania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej;

10) ksztattowanie postaw poszanowania prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne i innych osdb;



11) umozliwianie stuchaczom rozwijania zainteresowan, uzdolnien oraz
indywidualnych mozliwosci w zakresie ksztatcenia zawodowego;

12) wspieranie stuchaczy w planowaniu dalszego ksztatcenia, rozwoju
zawodowego, zmiany lub podnoszenia kwalifikacji;

13) zapewnienie stuchaczom mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do ich potrzeb;

14) ksztaltowanie postaw prospotecznych, odpowiedzialnosci obywatelskiej oraz
poszanowania godnosci i praw innych osob;

15) rozwijanie $wiadomosci znaczenia zréwnowazonego rozwoju oraz
odpowiedzialnego funkcjonowania w srodowisku spotecznym, gospodarczym
i przyrodniczym.

3. Szkofa, realizujgc cele, o ktorych mowa w ust. 2, uwzglednia indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchaczy,

a takze ich dotychczasowe doswiadczenie edukacyjne i zawodowe.

§5
1. Szkofa realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) realizacje programdéw nauczania zawodow zgodnych z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

2) zapewnienie stuchaczom warunkéw do osiggniecia wszystkich okreslonych
w programach nauczania efektow ksztatcenia;

3) tgczenie ksztatcenia teoretycznego z praktycznym przygotowaniem do
wykonywania zadan zawodowych;

4) stosowanie metod, form i organizacji pracy odpowiednich do specyfiki
ksztatcenia osob dorostych;

5) dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
stuchaczy;

6) organizowanie zaje¢ praktycznych, ¢wiczen, pracowni oraz innych form
ksztatcenia umozliwiajgcych nabywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, w tym
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wtasciwych dla danego
zawodu;

8) wykorzystywanie nowoczesnych technologii, narzedzi cyfrowych oraz rozwigzan

stosowanych w rzeczywistym srodowisku pracy;



9) umozliwianie stuchaczom korzystania z ré6znych zrodet informaciji i rozwijania
umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;

10) stosowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb stuchaczy;

11) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiednio do specyfiki
ksztatcenia zawodowego i potrzeb stuchaczy;

12) umozliwianie stuchaczom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

13) uwzglednianie w dziatalnosci dydaktycznej zmian zachodzgcych w otoczeniu
gospodarczym i spotecznym, w tym rozwoju nowych technologii, transformac;ji
cyfrowej i ekologicznej, automatyzacji oraz zmieniajgcych sie oczekiwan
pracodawcoéw;

14) umozliwianie stuchaczom podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji oraz rozwijania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoty i obowigzujgcymi przepisami;

15) monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy oraz podejmowanie dziatan
stuzgcych poprawie jakosci ksztatcenia;

16) analizowanie potrzeb stuchaczy oraz dostosowywanie organizacji i metod
ksztatcenia do tych potrzeb;

17) doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
unowoczes$nianie bazy dydaktycznej zgodnie z potrzebami ksztatcenia
zawodowego;

18) zapewnienie stuchaczom warunkéw do rozwijania kompetencji personalnych
i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy zespotowej, komunikac;ji
i rozwigzywania problemoéw;

19) wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ gospodarczg i zawodowg
w zakresie wiasciwym dla kierunkow ksztatcenia prowadzonych w Szkole.

. Szkofa realizuje ksztatcenie zawodowe z uwzglednieniem wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz

programu nauczania danego zawodu.

. Organizacja ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach uwzglednia warunki ich

realizacji, w tym wymagania dotyczgce wyposazenia i organizacji pracowni oraz

minimalnego wymiaru godzin ksztatcenia okreslone w odrebnych przepisach.

. Wspétpraca Szkoty z pracodawcami oraz innymi podmiotami zewnetrznymi jest

dostosowywana do specyfiki zawodow, w ktérych Szkota prowadzi ksztatcenie.



. Szkofa podejmuje dziatania stuzgce zapobieganiu przedwczesnemu konczeniu
nauki oraz wspiera stuchaczy w kontynuowaniu ksztatcenia i podnoszeniu

kwalifikacji zawodowych.

§6

. Szkofa realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy
w Szkole;

2) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

3) organizowanie nadzoru nad stuchaczami w czasie zaje¢, przerw
miedzylekcyjnych i w innych sytuacjach wymagajgcych zapewnienia
bezpieczenstwa,;

4) reagowanie na sytuacje zagrazajgce zyciu lub zdrowiu stuchaczy oraz
podejmowanie dziatah zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

5) zapoznawanie stuchaczy z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w Szkole.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia stuchaczy zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy Centrum, zgodnie z zakresem obowigzkow i uprawnien.

. Zasady opieki nad stuchaczami w czasie wycieczek okresla Regulamin organizacji

wycieczek i wyjs¢ szkolnych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1

w Warszawie wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora.

. Elementem wspomagajgcym dziatania Centrum w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa stuchaczom oraz wszystkim pracownikom Centrum jest system

monitoringu wizyjnego.

. Monitoring stosuje sie zgodnie z art. 108a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz

przepisami o ochronie danych osobowych.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, ktdérych monitorowanie jest niedopuszczalne

na podstawie przepisow prawa.

. Szczegodtowe zasady funkcjonowania monitoringu, w tym cele, zakres, sposob

zabezpieczenia i udostepniania nagran, okresla Dyrektor Centrum zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§8

Dyrektorem Szkoty Policealnej jest Dyrektor Centrum, ktéry w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym
promujgce higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom, a takze
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oraz niezwtoczne zawiadamia o tym organ prowadzgcy Centrum i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

6) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania przedstawione przez
nauczycieli lub zespoty nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) ustala organizacje pracy Szkoty, w tym organizacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym oraz obowigzujgcymi przepisami prawa;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10)organizuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktorych cele statutowe obejmujg dziatalnos¢ wychowawczg lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej lub innowacyjnej Szkoty;



12) zapewnia warunki do realizacji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i placowkami doskonalenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) organizuje i odpowiada za wtasciwy przebieg egzaminu zawodowego
przeprowadzanego w Szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) wspotdziata z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Stuchaczy, zapewniajgc im
warunki do wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i Statucie;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

17) wspotpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami niepetnoletnich stuchaczy,
w zakresie okreslonym w przepisach prawa;

18) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania stuchaczy do Szkoty oraz
skreslenia stuchacza z listy stuchaczy, w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i Statucie;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktorych ksztatci
Szkota, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w zakresie okreslonym w przepisach prawa;

21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych w Szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum Szkotg kieruje i reprezentuje

ja w zakresie powierzonych kompetencji Wicedyrektor.

§9
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Centrum, ktdra jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i realizuje
kompetencje Rady Pedagogicznej w zakresie dotyczgcym Szkoty Policealnej.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg osoby okreslone w przepisach prawa.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.



. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze rady pedagogicznej okreslajg przepisy

prawa oraz niniejszy Statut.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy
Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez wiasciwe organy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa i niniejszym Statucie.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) propozycje Dyrektora dotyczgce przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

5) propozycje dotyczgce form realizacji zaje¢ edukacyjnych;

6) inne sprawy wymagajgce opinii Rady Pedagogicznej na podstawie przepisow
prawa.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdéw, zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa.

. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Warszawie wprowadzonym zarzgdzeniem

Dyrektora.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
10



10. Rada Pedagogiczna wspoétdziata z Dyrektorem Centrum oraz organami Centrum
w sprawach dotyczgcych organizaciji i funkcjonowania Szkoty, z zachowaniem

kompetenciji okreslonych w przepisach prawa i niniejszym Statucie.

§10

1. Samorzad Stuchaczy jest reprezentacjg ogoétu stuchaczy szkét wehodzgcych w skiad
Centrum..

2. Samorzad Stuchaczy dziata na podstawie Regulaminu Rady Stuchaczy w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Warszawie, ktory nie moze byc sprzeczny ze
Statutem Szkoty i Statutem Centrum.

3. Organy Samorzgdu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy
Centrum.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

6. Samorzad Stuchaczy moze przedstawiaé opinie w sprawie:

1) planu pracy Centrum;

2) projektu planu finansowego Centrum.

§ 11
1. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
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2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji;

3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty w granicach kompetencji
okreslonych przepisami;

5) Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogag by¢ sprzeczne ze Statutem.

. Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan

wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy.

. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile

zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

podjecia decyzji.

. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc¢,

w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy

dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw Szkoty

o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez

Dyrektora.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow

jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji.

§12

. Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy Dyrektorem a innym organem szkoty:

1) strony sporu w pierwszej kolejnosci podejmujg probe jego polubownego
rozwigzania w drodze rozmdéw, negocjacji lub mediacji;

2) role mediatora moze, za zgodg wszystkich stron sporu, petni¢ Wicedyrektor, o ile
nie jest on strong sporu;

3) mediacja powinna zosta¢ zakonczona w terminie 7 dni od dnia jej rozpoczecia,
chyba ze strony zgodnie postanowig o przedtuzeniu tego terminu;

4) w przypadku niezakohczenia sporu porozumieniem w terminie, o ktérym mowa
w pkt 3, zainteresowany organ moze wystgpi¢ o rozstrzygniecie sprawy do
witasciwego organu prowadzgcego albo organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z zakresem jego kompetencji;

5) wniosek o rozstrzygniecie sporu sktada sie w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia mediacji bez osiggniecia porozumienia;
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2.

3.

6) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 5, sktada sie Dyrektorowi, ktory przekazuje go
witasciwemu organowi prowadzgcemu albo organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania;

7) przekazanie sprawy do organu prowadzgcego albo organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny nie wytacza mozliwosci podjecia przez strony dalszych dziatan
zmierzajgcych do polubownego rozwigzania sporu.

W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a Dyrektorem:

1) strony w pierwszej kolejnosci podejmujg prébe jego polubownego rozwigzania
w drodze rozmdw, negocjacji lub mediacji;

2) role mediatora moze, za zgodg obu stron, petni¢ Wicedyrektor, o ile nie jest on
strong sporu;

3) mediacja powinna zosta¢ zakonczona w terminie 7 dni od dnia jej rozpoczecia,
chyba Ze strony zgodnie postanowig o przedtuzeniu tego terminu;

4) w przypadku niezakohczenia sporu porozumieniem nauczyciel moze wystgpic
na pisSmie o rozstrzygniecie sprawy do wtasciwego organu prowadzgcego albo
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z zakresem jego
kompetenciji;

5) pismo, o ktérym mowa w pkt 4, nauczyciel sktada w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia mediacji bez osiggniecia porozumienia;

6) pismo, o ktérym mowa w pkt 4, nauczyciel sktada za posrednictwem Dyrektora,
z zachowaniem drogi stuzbowej, a Dyrektor przekazuje je wtasciwemu organowi
w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania.

Rozstrzyganie sporéw innych niz wymienione w pkt. 1 i 2:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty prowadzi
zespot mediacyjny, ostateczne rozstrzygniecia nalezg do Dyrektora;

2) zespot mediacyjny powotywany jest przez Dyrektora w formie pisemnej do
rozpatrzenia danego sporu sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi 3 nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

4) zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

5) zespdt mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie;

6) o swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia Dyrektora i strony sporu
13



w formie pisemnej z petnym uzasadnieniem.

4. Skargi i wnioski anonimowe mogg pozostac¢ bez rozpoznania.

5. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

1) stuchacz — wychowawca - wicedyrektor - dyrektor;

2) rodzic stuchacza niepetnoletniego- wychowawca- wicedyrektor - dyrektor - organ
prowadzacy lub nadzorujgcy;

3) nauczyciel - dyrektor - organ prowadzacy lub nadzorujgcy.

. Pozostate skargi i wnioski rozstrzyga Dyrektor zgodnie z Procedurg rozpatrywania

skarg i wnioskow w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Warszawie

wprowadzong zarzgdzeniem Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§13
. Szkota Policealna Nr 3 jest szkotg wchodzgcag w sktad Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego Nr 1.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Liczbe stuchaczy w oddziale ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi Centrum.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w danym oddziale.

. Organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum, obejmujgcy organizacje wszystkich szkét wechodzacych w sklad Centrum,
opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W arkuszu organizacyjnym Centrum, w czes$ci dotyczgcej Szkoty Policealne;j,
okresla sie w szczegolnosci liczbe oddziatdw, liczbe stuchaczy w poszczegolnych
oddziatach, liczbe pracownikéw, liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz inne informacje wymagane przepisami prawa.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Centrum,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy prawa.
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9. Szkota Policealna prowadzi ksztatcenie w formie zaoczne.

10. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co dwa tygodnie przez dwa dni,
a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez dwa dni, zgodnie
z harmonogramem konsultacji i obowigzujgcymi przepisami prawa.

11. Szczegdtowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych oddziatéw
i semestrow ustala sie na podstawie arkusza organizacyjnego Centrum oraz
obowigzujgcych ramowych planéw nauczania.

12. Podstawowg formg zaje¢ dydaktycznych w Szkole jest lekcja lub konsultacja.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie godziny lekcyjnej nie krotszej niz 30 minut, zachowujgc
tygodniowy rozktad zajec.

14. Dla stuchaczy majgcych trudnosci w nauce mogg by¢ organizowane zajecia majgce
na celu zwiekszenie szans edukacyjnych, w szczegolnosci zajecia wyrownawcze,
konsultacje lub inne formy wsparcia, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

15. W ksztatceniu w formie zaocznej w kazdym semestrze organizuje sie dwie
konferencje instruktazowe dla stuchaczy: pierwszg — wprowadzajgcag do pracy
w semestrze oraz drugg — przedegzaminacyjng.

16. Podczas konferenciji instruktazowych, o ktérych mowa w ust. 15, stuchacze sg
w szczegolnosci informowani o organizacji ksztatcenia w danym semestrze,
terminach i zasadach przeprowadzania egzaminéw semestralnych, wymaganiach
edukacyjnych oraz innych istotnych sprawach zwigzanych z organizacjg pracy
Szkoty.

17. Stuchacze Szkoty podlegajg klasyfikacji semestralnej i koncowej na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

18. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

19. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg
stuchaczy na poczatku kazdego semestru o wymaganiach edukacyjnych oraz
o warunkach dopuszczenia do egzaminow semestralnych.

20. Tresci nauczania oraz wiadomosci i umiejetnosci, ktére stuchacz powinien
opanowac w toku ksztatcenia, okreslajg podstawy programowe ksztatcenia

w zawodach oraz programy nauczania zawodu dopuszczone do uzytku w Szkole.
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21. Nauczyciele lub zespoty nauczycieli przedstawiajg Dyrektorowi programy nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych, zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, a Dyrektor
dopuszcza je do uzytku w Szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

22. Poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz ich wymiar godzin okresla
ramowy plan nauczania dla szkoty policealnej prowadzgcej zajecia w odpowiedniej
formie oraz arkusz organizacyjny Centrum.

23. Szkofa realizuje obowigzujgce ramowe plany nauczania okreslone w przepisach
dotyczgcych ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

24. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje
zwigzang z dziatalnoscig Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

25. Sposodb prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji okres$lajg

odrebne przepisy prawa.

§14

1. Szkofa korzysta ze wspodlnej biblioteki Centrum, ktérej organizacja, zadania, godziny
pracy oraz zasady korzystania ze zbiorow okreslone sg w Regulaminie Biblioteki
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1, wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora
Centrum.

2. Stuchacze Szkoty majg prawo korzystac z biblioteki oraz jej zbioréw na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Szkota korzysta ze wspdlnych pracowni komputerowych, przedmiotowych i innych
pomieszczen dydaktycznych Centrum, odpowiednio do realizowanych zajec.

4. Zasady korzystania z pracowni i pomieszczen okreslajg regulaminy obowigzujgce
w Centrum.

5. Wyposazenie pracowni wykorzystywanych do realizacji zaje¢ w Szkole powinno
umozliwiac¢ realizacje programow nauczania i by¢ dostosowane do wymagan
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

6. Nauczyciel prowadzgcy zajecia jest odpowiedzialny za wtasciwe wykorzystanie
pomieszczen, urzgdzen i wyposazenia pracowni oraz za przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa podczas zajed.

§15
1. Dyrektor Centrum moze zawiesic¢ zajecia w Szkole na czas oznaczony,

w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
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2. Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia ze stuchaczami, zagrazajgcej zdrowiu stuchaczy;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy
innego niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w obowigzujgcych przepisach.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢, Dyrektor organizuje dla stuchaczy Szkoty zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor ustala sposob organizacji zajec,
uwzgledniajgc w szczegolnosci:
1) mozliwosci techniczne oraz organizacyjne Liceum;
2) rodzaj prowadzonych zajec;
3) konieczno$¢ zapewnienia stuchaczom bezpieczenstwa i odpowiednich warunkow
do nauki;
4) zasady komunikowania sie ze stuchaczami;
5) sposdb monitorowania uczestnictwa stuchaczy w zajeciach i ich postepow
W nauce.
5. Szczegodtowg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ okresla Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem

obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 16

1. Szkofa zapewnia stuchaczom, w tym stuchaczom niepetnoletnim, bezpieczne
i higieniczne warunki nauki podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkofte,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor organizuje prace Szkoty w sposoéb zapewniajgcy bezpieczenstwo
stuchaczy i nauczycieli, z uwzglednieniem organizacji ksztatcenia.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum wykonujgcy zadania w Szkole sg
obowigzani do podejmowania dziatah zapewniajgcych bezpieczenstwo stuchaczom
oraz do niezwtocznego reagowania na sytuacje mogace stwarzac zagrozenie dla ich
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zycia lub zdrowia.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom Dyrektor Centrum organizuje
nadzor nad nimi odpowiednio do organizacji pracy Szkoty.

5. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ realizowany w szczegolnosci poprzez
wyznaczanie nauczycieli do petnienia dyzuréw podczas przerw miedzy zajeciami
oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec.

6. Nauczyciele szkoty petnig dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora.

7. Przy ustalaniu harmonogramu dyzurow Dyrektor uwzglednia organizacje zajec,
liczbe stuchaczy, warunki lokalowe oraz koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa,
w szczegolnosci stuchaczom niepetnoletnim.

8. Szczegodlng opieke nad stuchaczami Szkoty wymagajgcymi statej lub doraznej
pomocy ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych lub innych losowych Dyrektor
powierza: pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu i wychowawcy
oddziatu.

9. Stuchacze Szkoty sg obowigzani:

1) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

2) stosowac sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw Centrum
wydawanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa;

3) korzystac€ z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Centrum zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi regulaminami;

4) niezwtocznie informowaé nauczyciela lub innego pracownika Centrum
0 zauwazonych zagrozeniach dla zycia lub zdrowia.

10. Stuchacze niepetnoletni podlegajg zasadom opieki i nadzoru wynikajgcym
z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien Statutu.

11. Szczegdbtowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia, w tym dotyczace
ewakuacji, udzielania pierwszej pomocy oraz postepowania w razie wypadku,

okreslajg odrebne przepisy prawa.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§17

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele Szkoty realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, programami nauczania, organizacjg
pracy Szkoty oraz posiadanymi kwalifikacjami.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

1) rzetelne realizowanie powierzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie programu nauczania oraz dgzenie do osiggania przez stuchaczy jak
najlepszych wynikéw w nauce;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych stuchaczy
i dostosowywanie metod oraz form pracy do ich mozliwosci;

4) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien i kompetencji;

5) udzielanie stuchaczom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie stuchaczy zgodnie
Z przepisami prawa oraz zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej
dokumentacji zwigzanej z powierzonymi obowigzkami;

8) zapewnianie stuchaczom bezpieczenstwa podczas prowadzonych zajec;

9) niezwloczne reagowanie na sytuacje zagrazajgce zyciu lub zdrowiu stuchaczy
oraz informowanie o nich Dyrektora;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb stuchaczy;

11) wspotpraca z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem i innymi nauczycielami
w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania problemow stuchaczy;

12) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych zachowaniom zagrazajgcym
bezpieczenstwu, zdrowiu lub prawidtowemu funkcjonowaniu Szkoty;

13) przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

14) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich oraz wykonywanie zadan

wynikajgcych z ich dziatalno$ci;
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15) udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat w zakresie
nalezgcym do kompetencji nauczyciela;

16) doskonalenie wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

17) realizowanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz powierzonych
przez Dyrektora.

. Nauczyciel ma prawo do autonomii w zakresie doboru metod nauczania, form

organizacyjnych i srodkow dydaktycznych, z uwzglednieniem programu nauczania,

potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) rzetelng realizacje powierzonych mu zadan;

2) prawidtowy przebieg prowadzonych zajec;

3) bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajeé organizowanych przez Szkofe;

4) powierzong mu dokumentacje.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych

w przepisach prawa, w szczegolnosci w Karcie Nauczyciela.

. Nauczyciel moze otrzymywac nagrody i inne wyréznienia oraz dodatek motywacyjny

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz regulaminach

obowigzujgcych w Centrum.

§18

1. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu;

2) tworzenie warunkow wspierajgcych rozwoj stuchaczy oraz ich prawidtowe
funkcjonowanie w spotecznosci Szkoty;

3) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i problemoéw stuchaczy oraz
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do ich rozwigzania;

4) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w oddziale;

5) wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w Centrum;

6) monitorowanie frekwencji i postepdw w nauce stuchaczy;

7) podejmowanie dziatan w przypadku trudnosci w realizacji obowigzkéw przez

stuchacza;
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8) informowanie Dyrektora Centrum o istotnych problemach dotyczgcych
funkcjonowania oddziatu;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji oddziatu;

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasciwych relacji w oddziale.

. W przypadku niepetnoletnich stuchaczy wychowawca wspotpracuje z ich rodzicami

w zakresie okreslonym w obowigzujgcych przepisach prawa.

§19

. W Centrum mogg by¢ zatrudnieni pedagog i psycholog, ktorzy realizujg zadania na

rzecz Szkoty oraz innych szkét i form ksztatcenia prowadzonych w Centrum, zgodnie

Z organizacjg pracy ustalong przez Dyrektora Centrum.

. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatahh diagnostycznych stuchaczy;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do rozwigzywania problemoéw;

4) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczgcych uzaleznien i innych
problemow stuchaczy;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w rozpoznawaniu potrzeb stuchaczy
i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspotpraca z rodzicami niepetnoletnich stuchaczy, w zakresie wynikajgcym
Z przepisow prawa;

9) wspoitpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz stuchaczy;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem zadan.

. Zadania pedagoga i psychologa realizowane sg zgodnie z przepisami dotyczgcymi

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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. Szczegdbtowg organizacije pracy pedagoga i psychologa okre$la Dyrektor Centrum,

z uwzglednieniem potrzeb Szkoty oraz innych szkét i form ksztatcenia prowadzonych

w Centrum.

§ 20

. Biblioteka jest wspdlna dla szkét i innych form ksztatcenia prowadzonych

w Centrum.

. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania na rzecz wszystkich uzytkownikéw

biblioteki, w tym stuchaczy Szkoty.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej;

3) wspieranie stuchaczy w korzystaniu ze zrédet informacii;

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

5) wspotpraca z nauczycielami w realizacji procesu dydaktycznego;

6) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkdt i innych form ksztatcenia
prowadzonych w Centrum;

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej;

8) dbanie o wiasciwy stan i zabezpieczenie zbiorow.

. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin

Biblioteki Centrum.

§ 21

. W Centrum tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora Centrum i w zakresie

okreslonym przez Dyrektora sprawuje nadzér nad organizacjg pracy Szkoty.

. Do zadan Wicedyrektora w zakresie dotyczgcym Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotudziat w organizacji pracy Szkoty;

2) przygotowywanie rozktadu zajec oraz jego biezgce dostosowywanie do
organizacji pracy Szkoty;

3) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli, organizacja zastepstw, opracowywanie
harmonogramu dyzurdw, sporzgdzanie wykazéw przepracowanych godzin
ponadwymiarowych;

4) kontrolowanie realizacji zaje¢ edukacyjnych;
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5) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

6) monitorowanie realizacji programéw nauczania;

7) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

8) obserwowanie zajec¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

9) wspodtpraca z wychowawcami oddziatéw, pedagogiem, psychologiem,
nauczycielem bibliotekarzem, Samorzgdem Stuchaczy oraz innymi
pracownikami Centrum;

10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Centrum.

. Szczegobtowy zakres zadan i kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor Centrum

w zakresie czynnosci.

§ 22

. Obstuge administracyjng, organizacyjng, finansowa, gospodarczg, informatyczng

i techniczng Szkoty zapewniajg pracownicy Centrum, zatrudnieni na stanowiskach

okreslonych w strukturze organizacyjnej Centrum.

. Pracownicy niepedagogiczni Centrum wykonujg zadania zwigzane

z funkcjonowaniem Szkoty w zakresie wynikajgcym z ich zakreséw czynnosci oraz

polecen stuzbowych Dyrektora Centrum.

. Do obowigzkow wszystkich pracownikéw Centrum, w zakresie wykonywanych

zadan, nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) dbanie o bezpieczenstwo stuchaczy i innych oséb przebywajgcych na terenie
Centrum;

3) reagowanie na sytuacje zagrazajgce zyciu lub zdrowiu;

4) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz zasad ochrony
informaciji;

5) wykonywanie powierzonych obowigzkéw z nalezytg starannoscia;

6) niezwtoczne informowanie Dyrektora Centrum o zauwazonych zagrozeniach lub
nieprawidtowosciach.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych okreslajg ich

zakresy czynnosci oraz obowigzujgce w Centrum regulaminy i przepisy prawa.
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1.

ROZDZIAL VI
SLUCHACZE SZKOLY — PRAWA | OBOWIAZKI

§ 23
Stuchaczem Szkoty Policealnej moze by¢ osoba przyjeta do szkoty zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z programami
nauczania;

2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

3) poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

4) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie;

6) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz zasadach klasyfikowania i promowania;

7) uzyskiwania informacji o swoich osiggnieciach edukacyjnych i postepach
W nauce;

8) uzyskiwania pomocy nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami i obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) korzystania z doradztwa zawodowego;

11) korzystania z biblioteki, pracowni, pomieszczen oraz pomocy dydaktycznych
Centrum;

12) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzgdzenh elektronicznych na
zasadach okreslonych w Statucie;

13) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

14) swobodnego wyrazania opinii, poglgdoéw i uwag dotyczacych zycia szkoty,
z poszanowaniem godnosci, praw i débr osobistych innych osdb;

15) uczestniczenia w zyciu Szkoty, w szczegdlnosci poprzez dziatalnos¢
w samorzgdzie klasowym oraz Samorzgdzie Stuchaczy;

16) skfadania Dyrektorowi wnioskéw, opinii i uwag dotyczgcych funkcjonowania

Szkoty oraz uzyskania informacji o sposobie ich rozpatrzenia;
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17) ochrony prywatnosci oraz zachowania w tajemnicy informacji dotyczgcych jego
sytuacji osobistej, rodzinnej i zdrowotnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz
konsultacjach;

2) systematycznie przygotowywac sie do zajec i egzamindw semestralnych oraz
egzaminéw zawodowych;

3) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw obowigzujgcych w Centrum oraz
zarzgdzen Dyrektora;

4) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

5) stosowac sie do poleceh nauczycieli i innych pracownikow Centrum wydawanych
w zwigzku z realizacjg zadan Szkoty oraz zapewnieniem bezpieczenstwa;

6) przestrzegac zasad kultury osobistej oraz okazywa¢ szacunek nauczycielom,
pracownikom Centrum i innym stuchaczom,;

7) dbac o dobre imie Szkoty i Centrum oraz godnie je reprezentowad;

8) dbac o mienie Centrum i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
Z jego winy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) przestrzegac zakazu palenia wyrobow tytoniowych, w tym papieroséw
elektronicznych, oraz uzywania wyrobow nikotynowych w miejscach objetych
zakazem;

10) przestrzega¢ zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania na terenie Centrum
alkoholu oraz srodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych i innych
substancji, ktérych uzywanie jest zabronione przepisami prawa;

11) nie podejmowac dziatan zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
wtasnemu albo innych osdéb;

12) szanowac¢ prawa, godno$¢ i dobra osobiste innych osdb;

13) przestrzegac zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w Statucie;

14) nie wprowadzaé na teren Centrum oséb postronnych bez zgody Dyrektora lub
upowaznionego pracownika;

15) zwréci¢ legitymacje szkolng oraz wypozyczone ksigzki i inne materiaty

biblioteczne w przypadku skreslenia z listy stuchaczy lub rezygnacji z nauki;
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16) dbac¢ o porzadek w pomieszczeniach Centrum i korzysta¢ z jego wyposazenia
zgodnie z przeznaczeniem;

17) niezwtocznie informowac nauczyciela lub innego pracownika Centrum
0 zauwazonych zagrozeniach dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob
przebywajgcych na terenie Centrum;

18) przestrzegaé zasad organizacji zaje¢ praktycznych oraz korzystania
Z wyposazenia pracowni, okreslonych przez nauczyciela i w odrebnych
regulaminach.

. Stuchacz moze wnosi¢ na teren Szkoty telefon komorkowy oraz inne urzadzenia

elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie

obrazu lub dzwieku.

. Korzystanie przez stuchacza z telefonu komorkowego lub innego urzgdzenia

elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych na terenie Szkoty oraz podczas zajeé

organizowanych poza jej terenem dopuszczalne jest wytgcznie:

1) za zgodg nauczyciela — jezeli jest to niezbedne do realizacji programu nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci stuchacza lub
zapewnienia mu kontaktu z rodzing w sytuacji nagtej;

2) za zgodg Dyrektora Centrum — jezeli korzystanie z urzgdzenia wynika z choroby,
niepetnosprawnosci lub innych szczegolnych potrzeb stuchacza wymagajgcych
uzycia sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do
monitorowania stanu zdrowia;

3) w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia oso6b
przebywajgcych na terenie Szkoty.

. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 5, podczas zaje¢ edukacyjnych telefon

komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne nalezy wytgczyc¢ lub wyciszy¢

i schowac.

. Zabrania sie bez zgody oso6b zainteresowanych rejestrowania, utrwalania lub

rozpowszechniania ich wizerunku, gtosu lub wypowiedzi, jezeli takie dziatanie

mogtoby naruszac¢ ich prywatno$¢, dane osobowe lub dobra osobiste.

. Podczas wycieczek, wyjs¢ i innych zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty

korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych odbywa sie

na zasadach okreslonych przez nauczyciela lub kierownika wycieczki,

z uwzglednieniem przepisdw prawa, zasad bezpieczenstwa oraz poszanowania

prywatnosci i praw innych osob.
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9. Stuchacz jest obowigzany przestrzegac zasad dotyczgcych odpowiedniego ubioru,
uwzgledniajgcego zasady kultury osobistej oraz bezpieczenstwa i higieny podczas
zajecC.

10.Za naruszenie obowigzkow stuchacza mogg by¢ stosowane kary przewidziane

w niniejszym Statucie.

§24
1. W Centrum dziata wspdlny Samorzad Stuchaczy, reprezentujgcy stuchaczy Szkoty
Policealnej oraz Liceum.
2. Zasady dziatania Samorzadu Stuchaczy okresla jego regulamin.
3. Stuchacze poszczegoélnych oddziatow Szkoty Policealnej moga tworzy¢ samorzady
klasowe.
4. Do zadan samorzgdu klasowego nalezy w szczegodlnoSci:
1) reprezentowanie opinii i wnioskow stuchaczy danego oddziatu;
2) wspoétpraca z wychowawcg oddziatu;
3) wspotpraca z Samorzgdem Stuchaczy;
4) wspieranie organizacji przedsiewziec i inicjatyw podejmowanych przez
stuchaczy;
5) wspotdziatanie w zakresie budowania wiasciwej atmosfery w oddziale;
6) przedstawianie Dyrektorowi lub nauczycielom uwag i propozycji dotyczgcych
funkcjonowania oddziatu.
5. Dziatalno$¢ samorzadu klasowego nie ogranicza uprawnieh Samorzgdu Stuchaczy

wynikajgcych z przepiséw prawa i Statutu.

§ 25
1. W Szkole Policealnej mogg ksztatcic sie stuchacze niepetnoletni.
2. W przypadku stuchacza niepetnoletniego Szkota wspotpracuje z jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw prawa.
3. Informacje dotyczace niepetnoletniego stuchacza przekazuje sie jego rodzicom lub
prawnym opiekunom w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
z uwzglednieniem praw stuchacza oraz ochrony jego prywatnosci.
4. W sprawach dotyczgcych niepetnoletniego stuchacza, w ktérych przepisy prawa
wymagajg udziatu, zgody lub zawiadomienia rodzicow albo prawnych opiekundw,

szkota podejmuje dziatania zgodnie z tymi przepisami.
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§ 26

. Stuchacze niebedacy obywatelami polskimi korzystajg z uprawnieh w zakresie
ksztatcenia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

. Szkofa, w miare posiadanych mozliwosci i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
dostosowuje organizacje procesu ksztatcenia do potrzeb stuchaczy majgcych
trudnosci adaptacyjne lub komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztatceniem
w systemach oswiaty innych panstw.

. W szczegolnosci Szkota moze organizowac:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) dziatania utatwiajgce integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) inne formy wsparcia okreslone w odrebnych przepisach.

. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy dla stuchaczy niebedgcych obywatelami

polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 27

. Stuchacz moze otrzymac nagrode w szczego6lnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) szczegolne osiggniecia edukacyjne;

3) sukcesy w konkursach, olimpiadach i innych przedsiewzieciach;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty, Centrum lub srodowiska lokalnego;
5) dziatalno$¢ w Samorzadzie Stuchaczy lub samorzadzie klasowym;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) postawe zastugujgca na szczegolne uznanie.

. Nagroda moze mie¢ w szczegolnosci forme:

1) pochwaty udzielonej przez nauczyciela lub Dyrektora;

2) pochwaty na forum spotecznosci szkolnej;

3) dyplomu lub listu gratulacyjnego;

4) nagrody rzeczowej.

. Nagrody przyznaje Dyrektor z wtasnej inicjatywy albo na wniosek nauczyciela,

wychowawcy, Samorzadu Stuchaczy lub innych oséb.
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§ 28

. Stuchacz moze zosta¢ ukarany za naruszenie obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa, Statucie lub obowigzujgcych regulaminach.

. Wobec stuchacza moga by¢ stosowane nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana Dyrektora;

4) skreslenie z listy stuchaczy — w przypadkach okreslonych w Statucie.

3. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkow.

. Przy stosowaniu kary bierze sie w szczegolnosci pod uwage rodzaj naruszenia
obowigzkdw, jego skutki, dotychczasowe zachowanie stuchacza oraz jego
wczesniejsze kary i nagrody.

. W przypadku kary udzielonej w formie pisemnej dokument dotyczacy kary
przechowuije sie w dokumentacji Szkoty, a jego kopie przekazuje sie stuchaczowi.
. W przypadku niepetnoletniego stuchacza o udzielonej karze informuje sie jego

rodzicéw lub prawnych opiekunow, w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa.

§ 29

. Stuchacz moze zostac¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych

w przepisach prawa oraz w niniejszym Statucie.

. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor

Centrum skresla z listy stuchaczy w drodze decyzji, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i postanowieniami § 49 niniejszego Statutu.

. Skreslenie z listy stuchaczy jako kara statutowa moze nastgpi¢ w szczegolnosci

w przypadku:

1) razgcego lub uporczywego naruszania postanowien Statutu lub regulaminéw
obowigzujgcych w Centrum,;

2) razgcego naruszania zasad bezpieczenstwa, stwarzajgcego zagrozenie dla
zycia lub zdrowia witasnego albo innych 0sob;

3) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec stuchaczy, nauczycieli lub
innych pracownikéw Centrum;

4) grozenia, zastraszania, uporczywego nekania lub innych zachowan powaznie

naruszajgcych godnosc¢ lub bezpieczenstwo innych oséb;
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5) wnoszenia, posiadania, uzywania lub udostepniania na terenie Centrum
alkoholu, srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych
substancji, ktérych posiadanie lub uzywanie jest zabronione przepisami prawa;

6) stawienia sie na zajecia lub przebywania na terenie Centrum w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu albo uzycie srodkéw odurzajgcych lub innych
substancji psychoaktywnych;

7) kradziezy, przywiaszczenia mienia albo umysinego wyrzgdzenia powaznej
szkody w mieniu Centrum lub innych osob;

8) umysinego niszczenia lub uszkadzania wyposazenia, urzgdzen lub pomieszczen
Centrum;

9) fatszowania dokumentacji szkolnej, w szczegolnosci dokumentacji dotyczgcej
przebiegu nauczania, frekwencji lub oceniania, albo postugiwania sie
dokumentami poswiadczajgcymi nieprawde;

10) razgcego naruszenia zasad ochrony danych osobowych, praw autorskich lub
débr osobistych innych osob;

11) podejmowania dziatan w sposéb razgcy dezorganizujgcych prace Szkoty lub
uniemozliwiajgcych prawidtowa realizacje zajec;

12) razgcego naruszenia godnosci lub nietykalnosci cielesnej nauczyciela,
pracownika Centrum, stuchacza albo innej osoby;

13) popetnienia na terenie Centrum czynu zabronionego, jezeli jego charakter lub
okolicznosci uzasadniajg zastosowanie kary skreslenia z listy stuchaczy;

14) uporczywego naruszania obowigzkéw stuchacza pomimo zastosowania
wczesniej kar przewidzianych w Statucie;

15) innego razgcego naruszenia obowigzkow stuchacza, jezeli naruszenie to
powoduje powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa osob, ich praw lub
prawidtowego funkcjonowania Szkoty.

4. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy jako kary statutowej Dyrektor

Centrum umozliwia stuchaczowi przedstawienie wyjasnien oraz zapoznaje sie

z okolicznosciami sprawy.

5. Skreslenia stuchacza z listy stuchaczy jako kary statutowej dokonuje Dyrektor

Centrum w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy, w przypadkach okreslonych w Statucie

i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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. W przypadku skreslenia z listy stuchaczy decyzje dorecza sie stuchaczowi zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystugujg srodki zaskarzenia na

zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 30

. Stuchacz ma prawo odwota¢ sie od zastosowanej wobec niego kary.

. Od kary udzielonej przez nauczyciela lub wychowawce stuchacz moze odwotac sie
do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o zastosowaniu
kary.

. W przypadku stuchacza niepetnoletniego odwotanie moze rowniez wniesc jego
rodzic lub prawny opiekun.

. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, po
zapoznaniu sie z wyjasnieniami stuchacza oraz w razie potrzeby po zasiegnieciu
opinii nauczyciela, wychowawcy lub Samorzgdu Stuchaczy.

. W wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor Centrum moze:

1) utrzymac kare w mocy;

2) uchyli¢ kare;

3) zmieni¢ kare na kare tagodniejsza.

. W przypadku kary udzielonej przez Dyrektora Centrum stuchacz moze w terminie 7
dni od dnia poinformowania o zastosowaniu kary ztozy¢ do Dyrektora Centrum
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ktorym przedstawia swoje
stanowisko i okoliczno$ci uzasadniajgce zmiane lub uchylenie kary.

. Przed ponownym rozpatrzeniem sprawy Dyrektor Centrum zasiega opinii Rady
Pedagogicznej oraz w razie potrzeby wychowawcy, pedagoga, psychologa lub
Samorzadu Stuchaczy.

. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy Dyrektor Centrum moze kare utrzymac, uchyli¢
albo zmieni¢ na kare tagodniejsza.

. O sposobie rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

stuchacz jest informowany na pismie.

10. W przypadku stuchacza niepetnoletniego informacje, o ktérej mowa w ust. 9,

przekazuje sie rowniez jego rodzicom lub prawnym opiekunom.
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§ 31

. Wobec niepetnoletniego stuchacza mogg by¢ stosowane srodki oddziatywania
wychowawczego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Centrum podejmujg dziatania wobec
niepetnoletniego stuchacza z uwzglednieniem jego wieku, stopnia rozwoju, sytuacji
osobistej oraz charakteru naruszenia obowigzkow.

. W przypadku zachowania niepetnoletniego stuchacza moggcego swiadczyc¢

o demoralizacji albo popetnieniu czynu karalnego Szkota podejmuje dziatania

okreslone w odrebnych przepisach, w tym — w przypadkach przewidzianych prawem

— zawiadamia wtasciwe organy.

. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza mozliwosci

zastosowania kary przewidzianej w Statucie, jezeli przepisy prawa na to pozwalajg.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 32
. W Szkole Policealnej ustala sie szczegdtowe warunki i sposdb wewngtrzszkolnego
oceniania stuchaczy, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, przepisami

wykonawczymi oraz niniejszym Statutem.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
3. W Szkole Policealnej nie ocenia sie zachowania stuchaczy.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz realizowanego

w Szkole programu nauczania.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza ma na celu w szczegolnosci:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
W nauce;

2) udzielanie stuchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego

rozwoju;
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6.

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
stuchacza oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczego6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie ocen prac kontrolnych oraz ocen semestralnych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) okreslanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom niepetnoletnich
stuchaczy informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach stuchacza;

5) udostepnianie stuchaczowi, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez
jego rodzicom, dokumentacji dotyczgcej oceniania na zasadach okreslonych
w Statucie.

7. Klasyfikacje semestralng stuchaczy przeprowadza sie po kazdym

semestrze.

§ 33

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) terminach sesji egzaminacyjne;j.

Wymagania edukacyjne formutowane przez nauczyciela powinny by¢ jasne,

zrozumiate i dostosowane do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych oraz ksztatcenia

zawodowego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace ze stuchaczem odpowiednio do

jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza

w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.
33



§ 34

. Stuchacz Szkoty Policealnej w trakcie nauki otrzymuje oceny z prac kontrolnych oraz
oceny klasyfikacyjne: semestralne i koncowe.

. W Szkole Policealnej prowadzonej w formie zaocznej pisemna praca kontrolna
stanowi obowigzkowg i jedyng forme biezgcego sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza.

. Oceny z prac kontrolnych, semestralne i koricowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) celujgcy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajgcy — 2;

6) niedostateczny — 1.

. W ksztatceniu w formie zaocznej wszystkie oceny ustala sie wytgcznie w petnych

stopniach wedtug skali od 1 do 6; nie stosuje sie znakow ,+" i ,—".

§ 35
. W przypadku prac pisemnych i innych form oceniania, ktérych wynik mozna wyrazi¢
w procentach, stosuje sie nastepujgce progi:

1) do 40% wtacznie — niedostateczny (1);

2) powyzej 40% i ponizej 55% — dopuszczajacy (2);
3) od 55% i ponizej 75% — dostateczny (3);

4) od 75% i ponizej 85% — dobry (4);

5) od 85% i ponizej 95% — bardzo dobry (5);

6) od 95% do 100% — celujacy (6).
. W przypadku form sprawdzania osiggniec¢, ktorych specyfika uniemozliwia
zastosowanie progow procentowych, nauczyciel stosuje kryteria wtasciwe dla danej

formy sprawdzania, podane stuchaczom na poczgtku semestru.

§ 36
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujgcy (6), bardzo dobry (5),
dobry (4), dostateczny (3) i dopuszczajacy (2).

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny (1).

34



. Ocene celujgca otrzymuje stuchacz, ktéry w petni opanowat wymagania edukacyjne
wynikajgce z programu nauczania, biegle postuguje sie zdobytg wiedzg

i umiejetnosciami, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia oraz potrafi
rozwigzywac problemy nietypowe.

. Ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytg
wiedzg i umiejetnosciami oraz samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne

i praktyczne.

. Ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci

w zakresie szerszym niz podstawowy, poprawnie stosuje zdobytg wiedze

i umiejetnosci oraz samodzielnie rozwigzuje typowe problemy teoretyczne

i praktyczne.

. Ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci okreslone programem nauczania oraz potrafi wykonywacé typowe
zadania o srednim stopniu trudnosci.

. Ocene dopuszczajgca otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiadomosci i
umiejetnosci niezbedne do kontynuowania ksztatcenia, mimo wystepujgcych
brakéw, oraz wykonuje podstawowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

. Ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat wiadomosci

i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania ksztatcenia oraz nie jest w stanie

wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 37

. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez
dla jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odnoszgc jg do wymagan edukacyjnych

i kryteribw oceniania obowigzujgcych na danych zajeciach edukacyjnych.

. W przypadku prac kontrolnych i innych form oceniania, ktérych wynik mozna wyrazi¢
w procentach, uzasadnienie oceny uwzglednia uzyskany przez stuchacza procent
punktéw oraz prég procentowy odpowiadajgcy ustalonej ocenie, okreslony

w Statucie.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi,

a w przypadku niepetnoletniego stuchacza rowniez jego rodzicom.

. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek

35



stuchacza lub jego rodzicéw, udostepnia sie do wgladu dokumentacje dotyczgcag
egzaminu semestralnego, egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
a takze dokumentacje zwigzang ze zgtoszonymi zastrzezeniami dotyczgcymi
sposobu i prawidtowosci ustalenia oceny, w tym dokumentacje dotyczgca
rozpatrzenia tych zastrzezen, oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania
stuchacza.

. Dokumentacje udostepnia sie w siedzibie Szkoty Policealnej, w obecnosci
nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika, w sposdb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych innych osob.

. Udostepnienie dokumentacji nastepuje w terminie uzgodnionym ze stuchaczem,

a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — odpowiednio z jego rodzicami.

§ 38

. Stuchacz podlega klasyfikaciji:

1) semestralnej;

2) koncowe.

. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym semestrze

oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw

semestralnych z poszczegdinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na klasyfikacje korncowg skfadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
w semestrze programowo hajwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 39

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory:

1) uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zajec;

2) otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
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oceniania.

2. Speftnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, ustala sie na podstawie ocen
z wymaganych prac kontrolnych z poszczegolnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej, przy jednoczesnym spetnieniu
warunku frekwencji, oznacza spetnienie warunku dopuszczenia do egzaminu
semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku uzyskania z wymaganej pracy kontrolnej oceny niedostateczne;j
stuchacz wykonuje drugg prace kontrolng w terminie okreslonym przez nauczyciela.

5. Uzyskanie z drugiej pracy kontrolnej oceny pozytywnej, przy jednoczesnym
spetnieniu wymogu frekwencji, oznacza spetnienie warunku dopuszczenia do
egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Druga praca kontrolna jest ostateczng mozliwoscig poprawy pracy kontrolnej
w danym semestrze. Stuchaczowi nie przystuguje prawo do wykonania kolejne;j
pracy kontrolnej w celu uzyskania oceny pozytywnej, z zastrzezeniem przypadkéw
uzasadnionych przyczynami losowymi lub zdrowotnymi.

7. W przypadku uzyskania z drugiej pracy kontrolnej oceny niedostatecznej stuchacz
nie spetnia warunku uzyskania oceny uznanej za pozytywng z danych zaje¢
edukacyjnych w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, a tym samym nie spetnia
warunku dopuszczenia do egzaminu semestralnego z tych zajec.

8. Ocene uzyskang z drugiej pracy kontrolnej uznaje sie za ostateczng ocene z pracy
kontrolnej w danym semestrze, z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa
w ust. 6.

9. Nauczyciel prowadzgcy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne, przed terminem
przekazania informacji o spetnieniu przez stuchacza warunkéw dopuszczenia do
egzaminu semestralnego, dokumentuje w dzienniku spetnienie albo niespetnienie
warunku uzyskania oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania z tych zaje¢ poprzez wpisanie odpowiednio:

1) ,S” — warunek uzyskania pozytywnej oceny spetniony;
2) ,N” — warunek uzyskania pozytywnej oceny niespetniony.

10. Oznaczenia, o ktérych mowa w ust. 9, majg charakter wytgcznie informacyjny
i dokumentacyjny, nie stanowig ocen oraz nie zastepujg ocen biezgcych ani
semestralnych ocen klasyfikacyjnych.

11. Wpis ,S” oznacza spetnienie warunku uzyskania pozytywnej oceny na podstawie
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wymaganej pracy kontrolnej, natomiast wpis ,N” oznacza niespetnienie tego
warunku. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pierwszej pracy
kontrolnej i wykonania drugiej pracy kontrolnej wpis ,N” moze zosta¢ zmieniony na
.o 5 jezeli z drugiej pracy kontrolnej stuchacz otrzymat ocene pozytywna.

12. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego réwniez jego rodzicow, o spetnieniu albo niespetnieniu
warunkow dopuszczenia do egzaminu semestralnego, wedtug stanu na dzien
sporzadzenia informaciji.

13. Informacja, o ktérej mowa w ust. 12, jest przekazywana za posrednictwem
dziennika elektronicznego przez wychowawce oddziatu w formie zbiorczej,
obejmujgcej informacje nauczycieli prowadzgcych poszczegdline obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

14. W przypadku niespetnienia warunkéw dopuszczenia informacja, o ktérej mowa
w ust. 12, wskazuje przyczyne, w szczegolnosci niespetnienie wymogu dotyczgcego
frekwenciji i/lub uzyskania pozytywnej oceny w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania.

§ 40

1. Praca kontrolna jest formg sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza,
stosowang obowigzkowo w ksztatceniu w formie zaocznej.

2. Zakres, forme i termin wykonania pracy kontrolnej okresla nauczyciel, informujgc
o nich stuchaczy na poczatku semestru.

3. Praca kontrolna jest oceniana zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oraz skalg
ocen okredlong w Statucie.

4. Stuchacz skfada prace kontrolng w terminie okreslonym przez nauczyciela.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza rowniez jego rodzicom, na zasadach

okreslonych w § 37.

§ 41
1. Egzaminy semestralne przeprowadza sie z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

2. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne
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obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Stuchacz Szkoty Policealnej przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych w formie pisemnej z dwdch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

4. Wyboru zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje Rada
Pedagogiczna.

5. Informacje o wybranych zajeciach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, podaje
sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 3 i 6 egzamin
semestralny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Informacje o formie egzaminu, o ktérej mowa w ust. 7, podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

9. Termin przeprowadzania egzaminéw semestralnych ustala Dyrektor Centrum
zgodnie z organizacjg roku szkolnego i obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

11. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do
egzaminu.

12. Na egzaminie semestralnym w formie ustnej stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

13. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

14. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

15. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym po semestrze zimowym
przeprowadza sie nie pozniej niz do konca lutego, a po semestrze letnim — nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

16. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
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dodatkowym, oraz egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 42

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminow

semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna jest

ostateczna, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych egzaminu poprawkowego oraz
zastrzezen dotyczgcych trybu ustalenia oceny.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali okreslonej w §35 i §36.

§43

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w przypadkach okreslonych w ustawie

o systemie oswiaty oraz przepisach wykonawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza réwniez z jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzieh zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na egzaminie

klasyfikacyjnym Dyrektor Centrum wyznacza dodatkowy termin egzaminu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen
dotyczgcych trybu ustalenia oceny.

Do ustalania oceny z egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie skale ocen oraz kryteria
oceniania okreslone dla egzamindw semestralnych, z uwzglednieniem przepisow

dotyczgcych egzaminu klasyfikacyjnego.

10.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza;
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12.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach lub zwieztg informacje o wykonaniu
zadania praktycznego.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace stuchacza.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 44

. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z tych zaje¢ ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

. Nieklasyfikowanie stuchacza nie jest rownoznaczne z ustaleniem oceny

niedostatecznej.

§ 45

. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng

ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane obowigzkowe

zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie odpowiadajgcej rodzajowi danych
zaje¢ edukacyjnych oraz z uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych form egzaminu
semestralnego.

Egzamin poprawkowy po semestrze zimowym przeprowadza sie nie pozniej niz do
konca lutego, a po semestrze letnim — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Stuchacz, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
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terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

. Do ustalania oceny z egzaminu poprawkowego stosuje sie skale ocen oraz kryteria
oceniania okreslone dla egzaminow semestralnych, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczgcych egzaminu poprawkowego.

. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem przepisow dotyczgcych zastrzezen do trybu ustalenia
oceny.

. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji na

semestr programowo wyzszy.

§ 46

. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza rowniez jego rodzice, mogg
zgtosic¢ do Dyrektora Centrum zastrzezenia, jezeli uznajg, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia sktada sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zajec dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania, Dyrektor Centrum powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma forme zadan

praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza réwniez z jego rodzicami.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Centrum powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia.

. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesdniej.
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9. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10.Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajacy:

1) skfad komisiji;

2) termin sprawdzianu;

3) imie i nazwisko stuchacza;

4) zadania lub pytania sprawdzajgce;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng;

6) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach lub zwieztg informacje o wykonaniu
zadania praktycznego.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace stuchacza.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

13. W przypadku zastrzezen dotyczgcych semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego zastrzezenia zgtasza sie

w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

§ 47
1. W przypadku niepetnoletniego stuchacza ustala sie sposéb przekazywania rodzicom
informacji o jego postepach i trudnosciach w nauce oraz o jego szczegélnych
uzdolnieniach.
2. Informacje przekazujg w szczegolnosci nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu.
3. Informacje mogg by¢ przekazywane:
1) podczas indywidualnych kontaktow;
2) w formie pisemnej, w tym z wykorzystaniem Srodkow komunikaciji elektroniczne;,
na podany przez rodzica adres poczty elektronicznej;
3) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) w innej formie przyjetej w Szkole, odpowiedniej do charakteru przekazywanej

informacji.

§ 48
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢

edukacyjnych stuchacza moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ mu kontynuowanie nauki
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w semestrze programowo wyzszym, Szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie
brakow.

. Forme pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, ustala nauczyciel w porozumieniu

z wychowawcg oraz, w miare potrzeb, z pedagogiem lub psychologiem.

. Pomoc moze obejmowac¢ w szczegdlnosci dodatkowe materiaty dydaktyczne,
wskazanie zakresu materiatu do uzupetnienia lub inne dziatania odpowiednie do

potrzeb stuchacza.

§ 49

. Stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, podlega

z mocy prawa skresleniu z listy stuchaczy, co stwierdza Dyrektor Centrum w drodze
decyzji, z zastrzezeniem przypadkdw okreslonych w przepisach prawa.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Centrum moze, na pisemny
wniosek stuchacza, wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole
Policealne;.

. Wniosek o wyrazenie zgody na powtarzanie semestru stuchacz sktada do Dyrektora
Centrum nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach

prawa.

§ 50

. Stuchacz konczy Szkote Policealna, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

3. Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie oceny, o ktérych mowa w § 38 ust. 4.
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§ 51

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa.

. Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem zalecen wynikajgcych z dokumentacji
stuchacza oraz rozpoznanych przez nauczycieli i specjalistow indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
. W przypadku zaje¢ praktycznych oraz innych zaje¢ zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych dostosowanie wymagan uwzglednia charakter ksztatcenia
oraz koniecznos¢ osiggniecia efektéw ksztatcenia niezbednych do wykonywania

zawodu.

§ 52

. Oceny biezgce, semestralne i koncowe oraz inne informacje zwigzane z ocenianiem
dokumentuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi dokumentacji
przebiegu nauczania.

. Z egzaminéw semestralnych, egzaminéw semestralnych w terminie dodatkowym,
egzaminéw poprawkowych, egzaminéw klasyfikacyjnych oraz sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie dokumentacije okreslong w przepisach
prawa.

. Dokumentacje dotyczacg oceniania przechowuje sie i udostepnia zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 53

. Szkofa Policealna organizuje i udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz w niniejszym
Statucie.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

45



2) wspieranie stuchacza w przezwyciezaniu trudnosci w nauce oraz trudnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem w Szkole;

3) wspieranie stuchacza w rozwijaniu jego zainteresowan, uzdolnien oraz
potencjatu;

4) wspieranie stuchacza w planowaniu i realizacji ksztatcenia zawodowego oraz
rozwoju zawodowego;

5) wspieranie stuchacza w sytuacjach kryzysowych i trudnych sytuacjach
zyciowych;

6) tworzenie warunkow sprzyjajgcych aktywnemu i mozliwie samodzielnemu
uczestnictwu stuchacza w procesie ksztatcenia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze

stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb stuchacza oraz z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Centrum we wspotpracy

Z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Centrum.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ inicjowana w szczegolnosci przez:

1) stuchacza;

2) rodzicéw niepetnoletniego stuchacza;

3) Dyrektora Centrum;

4) nauczyciela lub specjaliste prowadzgcego zajecia ze stuchaczem;

5) poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng;

6) inne osoby lub podmioty, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw prawa.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nieodptatnie.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana indywidualnie lub,

odpowiednio do charakteru udzielanej pomocy, w formie dziatan skierowanych do

grupy stuchaczy.
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10. W przypadku rozpoznania potrzeby objecia stuchacza pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel lub specjalista podejmuje dziatania odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb stuchacza.

11. W przypadku stuchacza posiadajgcego orzeczenie lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia zawarte w tej
dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w zakresie wtasciwym
dla szkoty dla dorostych oraz wynikajgcym z jej organizaciji i specyfiki ksztatcenia.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z poszanowaniem
godnosci, prywatnosci i autonomii stuchacza oraz z zachowaniem zasad ochrony
jego danych osobowych.

13. W przypadku niepetnoletniego stuchacza rodzice sg informowani o potrzebie
objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych formach
tej pomocy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

14. Nauczyciele i specjalisci wspotpracujg w zakresie rozpoznawania potrzeb stuchaczy
oraz planowania i realizacji dziatan wspierajgcych.

15. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg przepisy prawa.

ROZDZIAL IX
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 54
1. Szkofa Policealna realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego odpowiednio
do specyfiki ksztatcenia zawodowego oraz potrzeb stuchaczy.
2. Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie stuchaczy w szczegdlnosci w:
1) rozpoznawaniu wtasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i kompetencji;
2) okreslaniu wiasnych zasobow i mozliwosci w odniesieniu do planowanej sciezki
edukacyjnej i zawodowej;
3) poznawaniu zawodow, kwalifikacji, stanowisk pracy oraz wymagan stawianych
przez pracodawcow;
4) analizowaniu informaciji o rynku pracy oraz zapotrzebowaniu na pracownikow;
5) planowaniu dalszego ksztatcenia, doskonalenia zawodowego,

przekwalifikowania lub podnoszenia kwalifikacj;
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6) przygotowaniu do podejmowania $wiadomych decyzji dotyczgcych rozwoju
zawodowego;

7) rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest z uwzglednieniem tresci programowych

okreslonych w przepisach dotyczgcych doradztwa zawodowego oraz specyfiki

zawodow, w ktorych ksztatci Szkota.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegolnosci poprzez:

1) indywidualne i grupowe porady oraz konsultacje;

2) dziatania informacyjne dotyczgce zawodow, kwalifikacji, rynku pracy oraz
mozliwosci dalszego ksztatcenia;

3) warsztaty rozwijajgce umiejetnosci zwigzane z planowaniem kariery zawodowej;

4) przygotowanie stuchaczy do poszukiwania pracy, w tym przygotowania
dokumentow aplikacyjnych i udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej;

5) wykorzystywanie informaciji o aktualnych i przewidywanych potrzebach rynku
pracy;

6) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi wspierajgcych planowanie kariery
zawodowej i poszukiwanie informacji o rynku pracy;

7) wspotprace z pracodawcami i instytucjami rynku pracy;

8) inne dziatania wynikajgce z programu realizacji doradztwa zawodowego.

. W ramach doradztwa zawodowego uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) specyfike zawoddéw, w ktorych ksztatci Szkota;

2) mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w zawodach objetych
ksztatceniem;

3) mozliwosci dalszego ksztatcenia, uzyskiwania kolejnych kwalifikacji
i dodatkowych umiejetnosci zawodowych;

4) zmiany zachodzgce na rynku pracy;

5) wptyw nowych technologii, automatyzaciji i sztucznej inteligencji na wykonywanie
pracy oraz zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe;

6) mozliwosci przekwalifikowania i uczenia sie przez cate zycie.

. Doradztwo zawodowe realizujg nauczyciele i specjalisci w ramach swoich zadan

oraz nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa

zawodowego, wyznaczeni przez Dyrektora Centrum.
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7.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy potrzeby stuchaczy oraz specyfike ksztatcenia w zawodach
prowadzonych przez Szkote.

Program realizacji doradztwa zawodowego okresla w szczegolnosci:

1) tematyke i zakres dziatan;

2) metody i formy realizaciji;

3) terminy realizacji;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

5) podmioty wspotpracujgce przy realizacji dziatan.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego,
wyznaczeni przez Dyrektora Centrum, we wspotpracy z nauczycielami, pedagogiem

i psychologiem oraz, w miare potrzeb, podmiotami zewnetrznymi.

10. Dyrektor Centrum zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

11.

doradztwa zawodowego w terminie i w sposob okreslony w obowigzujgcych
przepisach.

Przy realizacji doradztwa zawodowego Szkota moze wspotpracowacé

w szczegolnosci z:

1) pracodawcami;

2) urzedami pracy i innymi instytucjami rynku pracy;
3) organizacjami branzowymi;

4)
5)

6) innymi podmiotami wspierajgcymi rozwoj zawodowy osob dorostych.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

12. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglednieniem prawa stuchacza do

samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i kariery

zawodowe;j.

13. Udziat stuchacza w dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego dokumentuje sie

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi dokumentacji przebiegu

nauczania.
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ROZDZIAL X
WOLONTARIAT

§ 55

. Stuchacze Szkoty Policealnej mogg dobrowolnie uczestniczy¢ w dziataniach

z zakresu wolontariatu.

. Dziatania wolontariackie mogg by¢ podejmowane przez Samorzad Stuchaczy

w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

. W Szkole Policealnej nie tworzy sie statego sktadu wolontariuszy. Do
poszczegolnych przedsiewzieé tworzy sie grupy wolontariuszy sposrod stuchaczy,
ktérzy dobrowolnie zgtosili che¢ udziatu w danym przedsiewzieciu.

. Sktad grupy wolontariuszy moze by¢ rézny dla poszczegdlnych przedsiewziec,

a udziat w jednym przedsiewzieciu nie powoduje obowigzku uczestniczenia

w kolejnych.

. Dyrektor Centrum wyznacza sposréd nauczycieli opiekuna wolontariatu,
odpowiedzialnego za koordynowanie dziatan wolontariackich stuchaczy.

. Do zadan opiekuna wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z Samorzgdem Stuchaczy przy planowaniu i organizacji dziatan;
2) koordynowanie poszczegolnych przedsiewzieg;

3) przekazywanie wolontariuszom informacji o zadaniach, prawach i obowigzkach;
4) czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa;

5) podsumowywanie realizowanych przedsiewziec.

. Informacje o mozliwosci udziatu w danym przedsiewzieciu przekazuje sie
stuchaczom w sposob przyjety w Szkole Policealnej, w szczegdlnosci za
posrednictwem Samorzadu Stuchaczy, wychowawcy, tablicy informacyjnej, strony
internetowej Centrum lub dziennika elektronicznego.

. Stuchacz zgtasza dobrowolnie swoj udziat w przedsiewzieciu w terminie okreslonym
przez opiekuna wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

. W przypadku niepetnoletniego stuchacza, jezeli udziat w danym przedsiewzieciu
wymaga zgody rodzica lub prawnego opiekuna, udziat nastepuje po uzyskaniu

wymaganej zgody.

10. Przed rozpoczeciem przedsiewzigcia wolontariusze sg informowani o jego celu,

zakresie powierzonych zadan oraz zasadach bezpieczenstwa i higieny.
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11. Udziat w dziataniach wolontariackich nie moze wptywac na ocenianie,
klasyfikowanie ani promowanie stuchacza.

12. Udziat stuchacza w dziataniach wolontariackich moze by¢ dokumentowany
w sposob przyjety w Centrum.

13. Po zakonczeniu przedsiewziecia moze zosta¢ zorganizowane spotkanie
podsumowujgce jego realizacje, w szczegolnosci w zakresie przebiegu dziatania,
napotkanych trudnosci, osiggnietych rezultatéw i stopnia realizacji zaktadanych
celow.

14. Opiekun wolontariatu sporzgdza sprawozdanie z realizacji dziatan.

ROZDZIAL XI
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 56

1. Szkofa Policealna prowadzi ksztatcenie zawodowe w formie zaocznej i organizuje
praktyczng nauke zawodu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, podstawg
programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz programem
nauczania danego zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

1) zajec praktycznych;
2) praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez stuchaczy umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje sie w celu zastosowania i pogtebienia przez
stuchaczy zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w pracowniach szkolnych,

u pracodawcow, w placéwkach ksztatcenia ustawicznego oraz w innych podmiotach
zapewniajgcych rzeczywiste warunki pracy, zgodnie z programem nauczania
danego zawodu.

6. Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkotg odbywa sie na podstawie
umowy zawartej przez Dyrektora Centrum z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na
praktyczng nauke zawodu.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust. 6, okresla w szczegodlnosci:
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1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego stuchaczy oraz miejsce odbywania
praktycznej nauki zawodu;

2) nazwe i adres Szkoty;

3) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres;

5) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

6) prawa i obowigzki stron umowy;

7) sposob ponoszenia kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu;

8) inne ustalenia zwigzane z realizacjg praktycznej nauki zawodu.

8. Do umowy dotgcza sie program nauczania danego zawodu.

9.

10.Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana indywidualnie lub w grupach.

11.Liczbe stuchaczy w grupie ustala Dyrektor, uwzgledniajgc mozliwosc¢ realizaciji

12.Szkotfa nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu oraz wspétpracuje

Zakres wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
nabywanych przez stuchaczy podczas praktycznej nauki zawodu oraz wymiar
godzin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla program nauczania

danego zawodu.

programu nauczania danego zawodu, specyfike hauczanego zawodu, przepisy

bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne oraz szczegolne

potrzeby stuchaczy.

z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

13.Szkota zapewnia stuchaczom kierowanym na praktyczng nauke zawodu

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

14.Dobowy wymiar godzin zajec praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze

1.

przekraczac 8 godzin, z zastrzezeniem przypadkdéw okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 57
Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku

szkolnego.

2. Z uwagi na zaoczng forme ksztatcenia termin odbywania praktyki zawodowej moze

by¢ ustalany indywidualnie dla stuchacza, z uwzglednieniem programu nauczania
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danego zawodu, organizacji pracy Szkoty oraz mozliwosci podmiotu przyjmujgcego

stuchacza na praktyke.

. Stuchacz moze samodzielnie wskaza¢ miejsce odbywania praktyki zawodowej, pod

warunkiem jego wczesniejszej akceptacji przez Szkote i zapewnienia przez podmiot

przyjmujgcy warunkéw umozliwiajgcych prawidtowg realizacje programu praktyki

zawodowe;.

. Stuchacz jest zobowigzany do zrealizowania petnego wymiaru praktyki zawodowej

okreslonego w programie nauczania danego zawodu, z zastrzezeniem przypadkdéw

zwolnienia z obowigzku jej odbycia w catosci lub w czesci na podstawie odrebnych

przepisow.

. Stuchacz odbywajgcy praktyczng nauke zawodu jest zobowigzany do:

1) realizowania programu praktycznej nauki zawodu;

2) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

3) przestrzegania regulamindw i zasad organizacji pracy obowigzujgcych w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodui;

4) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;

5) wykonywania zadan powierzonych przez nauczyciela, instruktora lub opiekuna
praktyki;

6) dbania o powierzone mienie, sprzet, urzgdzenia i materiaty;

7) przestrzegania zasad kultury osobistej i wtasciwego zachowania w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu;

8) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz tajemnicy prawnie
chronionej;

9) stosowania odziezy roboczej lub srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli wynika to
Z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub specyfiki stanowiska pracy.

. Jezeli charakter praktycznej nauki zawodu tego wymaga, stuchacz jest zobowigzany

do posiadania aktualnych badan lub innych dokumentéw wymaganych odrebnymi

przepisami.

. Przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu stuchacz jest zobowigzany do

odbycia wymaganych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w miejscu jej

odbywania.
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§ 58

1. Praktyka zawodowa jest obowigzkowg czescig ksztatcenia zawodowego stuchacza.

. Stuchacz jest zobowigzany do odbycia praktyki zawodowej w petnym wymiarze

okreslonym w programie nauczania danego zawodu, z zastrzezeniem przypadkow

zwolnienia z obowigzku jej odbycia w catosci lub w czesci.

. Praktyka zawodowa podlega ocenie zgodnie z przepisami dotyczgcymi oceniania,

klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach publicznych oraz wymaganiami

edukacyjnymi okreslonymi dla danych zaje¢ edukacyjnych.

. Przy ustalaniu oceny z praktyki zawodowej uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) stopieh opanowania umiejetnosci okreslonych w programie praktyki zawodowej;

2) poprawnosc¢ i jakos¢ wykonywania powierzonych zadan;

3) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce;

4) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan;

5) organizacje stanowiska pracy;

6) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

7) przestrzeganie zasad organizacji pracy w miejscu odbywania praktyki;

8) umiejetnos¢ wspodipracy z innymi osobami;

9) zaangazowanie i rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

10) dbatosé o powierzone mienie i sprzet.

. Podmiot przyjmujgcy stuchacza na praktyke zawodowg dokonuje oceny realizacji

programu praktyki oraz przekazuje Szkole dokumentacje potwierdzajgcy jej odbycie

i uzyskang ocene, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Szkofe.

. Stuchacz jest zobowigzany do przedtozenia dokumentacji potwierdzajgcej odbycie

praktyki zawodowej w terminie ustalonym przez Dyrektora, umozliwiajgcym

dokonanie klasyfikacji semestralne;.

. Dokumentacja praktyki zawodowej moze obejmowac¢ w szczegdlnosci:

1) umowe o organizacje praktyki zawodowej;

2) ocene wystawiong przez opiekuna praktyki wraz z uzasadnieniem;

3) dziennik praktyki lub inng dokumentacje potwierdzajgca realizacje programu
praktyki;

4) inne dokumenty wymagane przez Szkote.
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8.

W przypadku nieobecnosci stuchacza na praktycznej nauce zawodu stosuje sie
przepisy dotyczgce klasyfikowania stuchaczy oraz zasady okre$lone w niniejszym
statucie.

Jezeli stuchacz szkoty policealnej nie zostat sklasyfikowany z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania

i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

10. W przypadku gdy stuchacz nie zrealizowat praktyki zawodowej w terminie

11.

umozliwiajgcym ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, stosuje sie przepisy
dotyczgce nieklasyfikowania stuchacza.

Nieuzyskanie wymaganych efektow ksztatcenia w ramach praktyki zawodowej
moze skutkowac ustaleniem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnie

Z przepisami prawa i zasadami oceniania okreslonymi w Statucie.

§ 59

. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w catosci lub w czesci w przypadkach okreslonych w przepisach.

. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Centrum
zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki

zawodu.

. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”;

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,.zwolniona w czesci

z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

. Szczegdbtowe zasady organizacji, przebiegu, dokumentowania i zaliczania

praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu w Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

1. Statut Szkoty Policealnej Nr 3 i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna Centrum.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci ustawy — Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela oraz aktéw wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

. Statut Szkoty Policealnej Nr 3 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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