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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Niniejszy Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie, zwanego
dalej ,Centrum”, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Centrum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zakres dziatania szkét wechodzgcych w sktad Centrum regulujg ich odrebne statuty.

3. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytuciji

Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz zasady

zawarte w naukach pedagogicznych, a takze ustawy i akty wykonawcze.

§2

. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1
w Warszawie wraz ze wszystkimi szkotami i formami ksztatcenia wchodzgcymi
w jego skiad;

2) szkotach wchodzgcych w sktad Centrum — nalezy przez to rozumiec LIII Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych oraz Szkote Policealng Nr 3;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie, wspolng dla wszystkich szkot
i form ksztatcenia wchodzgcych w sktad Centrum;

5) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r,;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

8) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza szkoty wchodzgcej w sktad
Centrum;

9) uczestniku kursu — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika kwalifikacyjnego kursu

zawodowego prowadzonego przez Centrum;



10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw stuchacza
niepetnoletniego oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
stuchaczem;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Centrum;

12) Samorzgdzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumiec reprezentacje ogotu
stuchaczy szkét wechodzacych w sktad Centrum;

13) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

14) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,;

15) kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolng
forme ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgcg uzyskanie lub uzupetnienie
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, prowadzong przez Centrum zgodnie

z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

§3
. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 z siedzibg przy ul. Stanistawa

Noakowskiego 6 w Warszawie jest placéwkg publiczng dla dorostych.

2. Organem prowadzgcym Centrum jest Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Nadzér pedagogiczny nad placowkg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. W sktad Centrum wchodza:

1) LIl Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych, dziatajgce w formie stacjonarnej
i zaocznej;
2) Szkota Policealna Nr 3, dziatajgca w formie zaocznej;
3) kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz inne pozaszkolne formy ksztatcenia,
prowadzone bezposrednio przez Centrum.
. Obstuge finansowo-ksiegowg Centrum prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw
Oswiaty w Warszawie.
. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie posiada piecze¢ urzedowg
wspolng dla szkot wehodzgceych w jego sktad, zawierajgcg wizerunek orta ustalony
dla godta Rzeczypospolitej Polskiej oraz nazwe ,,Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Nr 1 w Warszawie” w otoku.

. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA CENTRUM

§4

. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe,

w szczegolnosci w przepisach dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego, w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy, w tym w przepisach dotyczgcych
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, oraz w podstawach
programowych okreslonych w odrebnych przepisach.

. Centrum realizuje cele wyszczegdlnione w odrebnych statutach szkét wechodzacych
w sktad Centrum.

. Centrum koncentruje sie na prowadzeniu ksztatcenia ustawicznego dorostych —

w tym oséb niepetnosprawnych - i stwarzaniu im warunkow do komplementarnego
rozwoju psychofizycznego, uwzgledniajgcego ich indywidualne zainteresowania

i potrzeby, a takze ich mozliwo$ci.

. Celem powyzszych dziatan jest umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
przystapienia do egzamindw zewnetrznych, kontynuowania nauki w szkole wyzszej
lub innej placéwce oswiatowej, wtasciwego przygotowania do wykonywania
okreslonego zawodu lub przekwalifikowania, zgodnie z potrzebami rynku pracy,

uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§5

. Do zadan Centrum nalezy:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celéw i zadan szkot wehodzgcych
w sktad Centrum;

2) zarzadzanie obiektami Centrum;

3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej;

4) prowadzenie polityki kadrowej;

5) organizowanie stuchaczom, uczestnikom kurséw oraz nauczycielom réwnego
dostepu do biblioteki szkolnej;

6) zapewnienie stuchaczom i uczestnikom kurséw bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy;

7) realizacja zadan szczego6towych dla poszczegdlnych szkét wehodzacych w skiad
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Centrum opisana w odrebnych statutach;

8) doskonalenie metod pracy dydaktycznej z dorostymi — przygotowanie
odpowiednich materiatéw utatwiajgcych opanowywanie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie realizowanych programow ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia,
poszukiwanie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych w pracy
dydaktyczno-wychowawczej z dorostymi, pomaganie im w wyborze form
i kierunkow ksztatcenia oraz wyborze zawodu, podejmowanie dziatan w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

9) organizowanie i udzielanie stuchaczom i uczestnikom kurséw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zapisami w statutach poszczegolnych
szkoft;

10) wspieranie stuchaczy i uczestnikdw kurséw z niepetnosprawnosciami;

11) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie os6b dorostych w formach
pozaszkolnych;

12) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

13) prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ - zajecia edukacyjne moga by¢
prowadzone w sposob zdalny z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odlegtosg;

14) wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr;

15) przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow
tego ksztatcenia, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia, wspoétpraca
z pracodawcami w tym zakresie;

16) organizowanie w porozumieniu z wtasciwg Okregowg Komisjg Egzaminacyjng
egzamindw zewnetrznych.

. Cele i zadania placowki sg realizowane przez wszystkich pracownikéw Centrum.

§6
. Centrum zapewnia stuchaczom i uczestnikom kurséw bezpieczne i higieniczne
warunki nauki na terenie placoéwki, w tym w szczegolnosci:
1) utrzymanie pomieszczen w placéwce i wyposazenia w petnej sprawnosci
i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ dydaktycznych do zasad higieny umystowej;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.



. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia stuchaczy i uczestnikow kurséw zobowigzani
sg dbac wszyscy pracownicy Centrum, zgodnie z zakresem obowigzkow

i uprawnien.

. Zasady opieki nad stuchaczami i uczestnikami kurséw w czasie wycieczek okresla
Regulamin organizacji wycieczek i wyj$¢ szkolnych w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego nr 1 w Warszawie wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora.

. Elementem wspomagajgcym dziatania Centrum w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa stuchaczom i uczestnikom kurséw oraz wszystkim pracownikom
Centrum jest system monitoringu wizyjnego.

. Monitoring stosuje sie zgodnie z art. 108a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
przepisami o ochronie danych osobowych.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, ktérych monitorowanie jest niedopuszczalne
na podstawie przepisow prawa.

. Szczegodtowe zasady funkcjonowania monitoringu, w tym cele, zakres, sposéb
zabezpieczenia i udostepniania nagran, okresla Dyrektor Centrum zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 11l
ORGANY CENTRUM | ICH KOMPETENCJE
§7
. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.
§8

. Dyrektor Centrum jest jednoosobowym organem wykonawczym szkét wchodzgcych

w sktad Centrum i w tym zakresie:

1) realizuje zadania dyrektoréw tych szkét okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;

2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach

powszechnie obowigzujgcych.



2. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

3) organizuje nadzér pedagogiczny nad wykonaniem pedagogicznych zadan szkot
wchodzgcych w skfad Centrum;

4) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym
promujgce higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom, a takze
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oraz niezwtoczne zawiadamia o tym organ prowadzgcy Centrum i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

7) dopuszcza do uzytku programy nauczania przeznaczone do realizacji
w szkotach wchodzgcych w sktad Centrum oraz programy nauczania
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

10)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego stuchacza;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

15) zapewnia warunki organizacyjne konieczne do prawidtowej realizacji innowac;ji

i eksperymentu pedagogicznego,



16) wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Centrum.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami i w tym zakresie, w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor Centrum organizuje ksztatcenie w zawodach zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, uwzgledniajgc warunki organizacyjne i finansowe zapewniane

przez organ prowadzacy.

. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg

Pedagogiczng i Samorzgdem Stuchaczy.

. Dyrektor Centrum wykonuje zadania opisane w odrebnych statutach

poszczegolnych szkot.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go Wicedyrektor

wykonujgc zadania i kompetencje Dyrektora wynikajgce z obowigzujgcych

przepisow prawa.

§9
. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie

realizacji statutowych zadan szkoét wehodzgcych w sktad Centrum.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Centrum jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Centrum — nauczyciele prowadzgcy zajecia w Centrum oraz w szkotach
wchodzgcych w jego sktad.

. Rada Pedagogiczna Centrum dziata zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1.

. Rada Pedagogiczna Centrum wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujgce
okreslone w odrebnych przepisach.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Centrum nalezy w szczegdlnosci:



1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy
LIII Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych oraz stuchaczy Szkoty
Policealnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum, bedgcego jednostkg budzetows;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Centrum i zmiany do niego.

9. Rada Pedagogiczna moze zasiegac opinii Samorzgdu Stuchaczy w nastepujgcych

przypadkach:
1) tworzenia i modyfikacji dokumentéw szkolnych;
2) ukfadania terminarza sesji egzaminacyjnych;

3) sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem stuchaczy w Centrum.

§10

. Samorzad Stuchaczy jest reprezentacjg ogétu stuchaczy szkét wehodzaeych w sktad
Centrum.

. Samorzad Stuchaczy dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu Stuchaczy

w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Warszawie.

. Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy
Centrum.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
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podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Stuchaczy.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu Stuchaczy okresla regulamin

uchwalany przez ogét stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Stuchaczy moze przedstawiac opinie w sprawie:

1) planu pracy Centrum;

2) projektu planu finansowego Centrum.

§ 11

. Uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych mogg przedstawiaé Dyrektorowi
Centrum wnioski i opinie dotyczgce organizacji i przebiegu kursu.

. Uczestnicy kwalifikacyjnych kursow zawodowych mogg organizowac, za zgodg
Dyrektora Centrum, przedsiewziecia zwigzane z dziatalnoscig edukacyjna,
kulturalng lub integracyjng uczestnikow kursu.

. Zasady organizowania dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie

z uwzglednieniem organizacji kursu oraz obowigzujgcych przepisow prawa.

§12

. Organy Centrum wspoétpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji;

3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzigciach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum w granicach
kompetenciji okreslonych przepisami;

5) Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej
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dziatalnosci, ktére nie mogag by¢ sprzeczne ze Statutem.

. Organy Centrum pracujg na rzecz Centrum, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy Centrum.

. Organy Centrum zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

. Dziatajace w Centrum organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc¢,

w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw Centrum

o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora Centrum.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Centrum, obowigzkiem tych

organdw jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjaciji.

§13

. Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy Dyrektorem a innym organem Centrum:

1) strony sporu w pierwszej kolejnosci podejmujg probe jego polubownego
rozwigzania w drodze rozmow, negocjacji lub mediacii;

2) role mediatora moze, za zgodg wszystkich stron sporu, petni¢ Wicedyrektor
Centrum, o ile nie jest on strong sporu;

3) mediacja powinna zostac¢ zakonczona w terminie 7 dni od dnia jej rozpoczecia,
chyba Ze strony zgodnie postanowig o przedtuzeniu tego terminu;

4) w przypadku niezakonczenia sporu porozumieniem w terminie, o ktérym mowa
w pkt 3, zainteresowany organ moze wystgpic¢ o rozstrzygniecie sprawy do
wtasciwego organu prowadzgcego albo organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z zakresem jego kompetenciji;

5) wniosek o rozstrzygniecie sporu sktada sie w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia mediacji bez osiggniecia porozumienia;

6) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5, sktada sie Dyrektorowi, ktéry przekazuje go
wiasciwemu organowi prowadzgcemu albo organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania;

7) przekazanie sprawy do organu prowadzgcego albo organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny nie wytgcza mozliwosci podjecia przez strony dalszych dziatan
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zmierzajgcych do polubownego rozwigzania sporu.

2. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a Dyrektorem:

3.

4.
5.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

strony w pierwszej kolejnosci podejmujg probe jego polubownego rozwigzania
w drodze rozmow, negocjacji lub mediaciji;

role mediatora moze, za zgodg obu stron, petni¢ Wicedyrektor Centrum, o ile nie
jest on strong sporu;

mediacja powinna zosta¢ zakonczona w terminie 7 dni od dnia jej rozpoczecia,
chyba Ze strony zgodnie postanowig o przedtuzeniu tego terminu;

w przypadku niezakonczenia sporu porozumieniem nauczyciel moze wystgpic
na pisSmie o rozstrzygniecie sprawy do wtasciwego organu prowadzgcego albo
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z zakresem jego
kompetenciji;

pismo, o ktérym mowa w pkt. 4, nauczyciel sktada w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia mediacji bez osiggniecia porozumienia;

pismo, o ktérym mowa w pkt. 4, nauczyciel sktada za posrednictwem Dyrektora,
z zachowaniem drogi stuzbowej, a Dyrektor przekazuje je wlasciwemu organowi

w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania.

Rozstrzyganie sporéw innych niz wymienione w ust. 1 2:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Centrum prowadzi
zespot mediacyjny, ostateczne rozstrzygniecia nalezg do Dyrektora Centrum;
zespot mediacyjny powotywany jest przez Dyrektora w formie pisemnej do
rozpatrzenia danego sporu sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi 3 nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Centrum jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie;

0 swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia Dyrektora i strony sporu

w formie pisemnej z petnym uzasadnieniem.

Skargi i wnioski anonimowe mogg pozostac bez rozpoznania
Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:
1) stuchacz — wychowawca - wicedyrektor - dyrektor;

2) rodzic stuchacza niepetnoletniego — wychowawca - wicedyrektor - dyrektor -
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organ prowadzacy lub nadzorujgcy;
3) nauczyciel - dyrektor - organ prowadzgcy lub nadzorujacy.
. Pozostate skargi i wnioski rozstrzyga Dyrektor zgodnie z Procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskdw w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie

wprowadzong zarzgdzeniem Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 14

. Organizacje pracy Centrum okresla arkusz organizacyjny Centrum, bedgcy
zbiorczym arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzgcych w sktad Centrum.

. W placowce ksztatcenia ustawicznego moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora
Centrum i za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko lub stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich szkét wechodzacych w sktad Centrum,
okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegdtowa organizacja poszczegolnych szkdt wehodzgceych w sktad Centrum
okreslona zostata w odrebnych statutach tych szkot.

. Centrum moze organizowac kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikaciji
wyodrebnionych w zawodach szkolnictwa branzowego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. W ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych Centrum organizuje zajecia
teoretyczne i praktyczne oraz praktyke zawodowaq, zgodnie z programem nauczania
danego kursu i obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Szczegobtowe zasady organizaciji i realizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
w tym zajec praktycznych i praktyki zawodowej, warunki uczestnictwa, sposob
zaliczania zaje¢ oraz warunki ukonczenia kursu okreslajg obowigzujgce przepisy
prawa oraz Regulamin kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nr 1 wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Centrum.

. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez w innych nastepujgcych formach:

1) kurs umiejetnosci zawodowych;

2) kurs doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;
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3) Kurs inny niz wymienione w pkt. 1-2 umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych.

9. Liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg ramowe plany
nauczania oraz arkusz organizacji sporzgdzony zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

10.Ksztatcenie w formach pozaszkolnych organizowane jest zgodnie z odrebnymi
przepisami w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztatcenia ogbinego dorostych.

11. Decyzje o organizacji form ksztatcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor
Centrum.

12. Ksztatcenie prowadzone jest w formie stacjonarnej i zaocznej.

13. Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa sie przez trzy dni w tygodniu zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec.

14. Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w formie stacjonarnej moze
odbywac sie cztery dni w tygodniu zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

15. Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, prowadzonych w formie
stacjonarnej lub zaocznej, moze byc realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach
prawa, z uwzglednieniem ograniczen dotyczgcych zajeé praktycznych.

16. Ksztatcenie w formie zaocznej organizuje sie zgodnie z harmonogramem
konsultacji. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie co dwa tygodnie przez
dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzieh przez dwa dni, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa i organizacjg roku szkolnego.

17. Podstawowg formg zaje¢ dydaktycznych w Centrum jest godzina lekcyjna trwajgca
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie godziny lekcyjnej nie krétszej niz 30 minut, zachowujgc tygodniowy rozktad
zajec.

18. Dla stuchaczy majgcych trudnosci w nauce mogg by¢ organizowane zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne.

19. Centrum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci dydaktycznej
oraz dokumentacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

20. Sposéb prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji okres$lajg

odrebne przepisy.
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§15

. W Centrum funkcjonuje biblioteka szkolna stuzgca realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych oraz wspierajgca doskonalenie zawodowe

nauczycieli.

. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan i potrzeb czytelniczych
uzytkownikow;

3) wspomaganie realizacji podstaw programowych i programéw nauczania;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej;

5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

. Biblioteka wspétpracuje:

1) ze stuchaczami i uczestnikami kurséw — poprzez udostepnianie zbiorow, pomoc
w wyszukiwaniu informacji oraz rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) z nauczycielami — poprzez wspieranie procesu dydaktycznego, udostepnianie
materiatdw oraz wspotprace przy realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych;

3) z innymi bibliotekami — poprzez wymiane doswiadczen, wspotprace w zakresie
popularyzacji czytelnictwa.

. Szczegotowg organizacije pracy biblioteki, godziny jej pracy oraz zasady korzystania

ze zbioréw okresla Regulamin Biblioteki Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1,

wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Centrum.

. Organizacje pracowni komputerowej w Centrum reguluje rozporzgdzenie w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

. Centrum posiada pracownie, w ktorych prowadzone sg zajecia z przedmiotow

zawodowych i ogolnoksztatcgcych. Wyposazenie pracowni jest zgodne

z wymaganiami okreslonymi w podstawach programowych.

. Szczegotowe zasady korzystania ze szkolnej pracowni komputerowej w Centrum

okresla Regulamin pracowni komputerowej w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Nr 1.
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§16

. Zajecia w Centrum zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy i uczestnikow kurséw w zwigzku
Z organizacjq i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia ze stuchaczami i uczestnikami kurséw, zagrazajgcej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy
i uczestnikow kurséw innego niz okreslone w pkt. 1-3 w przypadkach i trybie
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

. W czasie epidemii lub innego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

stuchaczy i uczestnikow kurséw Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla

szczegotowg organizacje pracy szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§17

. Centrum organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz doradztwo
zawodowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz doradztwo zawodowe mogqg by¢
organizowane i realizowane na rzecz stuchaczy szkét wchodzgcych w skfad
Centrum oraz w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach na rzecz uczestnikéw
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli oraz
specjalistow zatrudnionych w Centrum, w szczegdlnosci pedagoga i psychologa.

. Za realizacje doradztwa zawodowego w Centrum odpowiada nauczyciel lub
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Centrum, ktorzy realizujg zadania

z zakresu doradztwa zawodowego odpowiednio do typu szkoty, formy ksztatcenia
oraz potrzeb stuchaczy.

. Centrum wspotpracuje w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i doradztwa zawodowego z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi

realizacje zadan Centrum.

17



. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy oraz dokumenty obowigzujgce

w Centrum.

§18

. Centrum umozliwia uczestnikom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.
. Dziatania wolontariackie mogg by¢ podejmowane przez uczestnikow

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

3. Udziat w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny.

4. Do poszczegodlnych przedsiewzie¢ wolontariackich tworzy sie grupy uczestnikéw

sposrod osoéb, ktére dobrowolnie zgtosity chec udziatu w danym przedsiewzieciu.
Skfad grupy moze byc¢ rézny dla poszczegolnych przedsiewzieé.

. Dyrektor Centrum wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna wolontariatu,
odpowiedzialnego za koordynowanie dziatan wolontariackich uczestnikow
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

. Szczegobtowg organizacje poszczegolnych przedsiewzieé, w szczegolnosci ich
zakres, termin, sposob realizacji oraz zasady bezpieczenhstwa, ustala sie

odpowiednio do charakteru danego przedsiewziecia.

§19

. Centrum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz pracy podczas
wszystkich zaje¢ organizowanych przez Centrum, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Nauczyciele i inni pracownicy Centrum sg obowigzani do podejmowania dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo uczestnikom zajeé oraz niezwtocznego reagowania
na wszelkie sytuacje moggce stwarza¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikéw zaje¢ Dyrektor Centrum
organizuje nadzér nad uczestnikami zajeé, odpowiednio do organizaciji pracy
Centrum.

. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ realizowany w szczegdlnosci poprzez
wyznaczanie nauczycieli do petnienia dyzuréw podczas przerw miedzy zajeciami
oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec.

. Wszyscy nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
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Dyrektora Centrum.

. Szczegblng opieke nad uczestnikami zaje¢ organizowanych przez Centrum

wymagajgcymi statej lub doraznej pomocy ze wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych

lub innych losowych Dyrektor Centrum powierza pedagogowi szkolnemu

i psychologowi szkolnemu.

. Uczestnicy zaje¢ organizowanych przez Centrum sg obowigzani:

1) przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

2) stosowac sie do polecen nauczycieli i innych pracownikow Centrum
wydawanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa;

3) korzystac€ z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Centrum zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi regulaminami;

4) niezwiocznie informowac nauczyciela lub innego pracownika Centrum
0 zauwazonych zagrozeniach dla zycia lub zdrowia.

. Szczegobtowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia, w tym dotyczace

ewakuaciji, udzielania pierwszej pomocy oraz postepowania w razie wypadku,

okreslajg odrebne przepisy prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 20

. W Centrum zatrudniani sg nauczyciele zgodnie z Kartg Nauczyciela.

. Nauczyciele prowadzg prace edukacyjng zgodng z kierunkami ksztatcenia

i zadaniami Centrum oraz posiadanymi kwalifikacjami.

. Nauczyciele odpowiedzialni sg za prawidtowg realizacje programu nauczania
okreslonych zaje¢ edukacyjnych, jako$¢, wyniki pracy i przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa. Szczegotowe zadania nauczycieli wynikajg z ustawy, Karty
Nauczyciela oraz postanowien zawartych w Statucie.

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom. Zasady odpowiedzialnoéci dyscyplinarne;j
okredla Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel ma prawo do autonomii w procesie edukacyjnym w zakresie doboru

metod nauczania, srodkéw dydaktycznych, wzbogacania i dokonywania zmian
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w planach pracy oraz ustaleh podjetych w zespotach przedmiotowych.

. Za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze

otrzymywac nagrody oraz dodatek motywacyjny zgodnie z wprowadzonym

zarzgdzeniem Dyrektora Centrum Regulaminem przyznawania dodatkow

motywacyjnych i nagrod w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan stuchaczy i uczestnikow kursow;

2) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz przestrzeganie zasad przyjetych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

3) udzielanie stuchaczom i uczestnikom kurséw pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

4) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych, w tym poprzez aktywne uczestnictwo w procesie zdobywania
stopni awansu zawodowego;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

6) wykonywanie zadan w ramach zespotéw przedmiotowych;

7) zapoznanie stuchaczy i uczestnikow kursow z zasadami przeciwdziatania
zagrozeniom w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wspolne bezpieczenstwo;

8) zapewnienie stuchaczom i uczestnikom kurséw bezpieczenhstwa podczas zajeé
edukacyjnych i podejmowanie stosownych dziatan interwencyjnych;

9) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybor
celéw i drég zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej
wiedzy dla dobra cztowieka;

10) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

11) przedstawianie corocznie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizaciji
dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

12) r6znicowanie dziatan w toku zajec ze stuchaczami i uczestnikami kursow
umozliwiajgc rozwoéj zarowno zdolnych stuchaczy i uczestnikow kursow, jak
i majgcych trudnosci w nauce, zaspakajanie ich potrzeb edukacyjnych
i psychicznych;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) aktywne uczestniczenie w realizacji zadan okres$lonych w ustawie, aktach
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wykonawczych do ustawy oraz w zarzgdzeniach Dyrektora;

15) reagowanie w przypadku nieprzestrzegania przez stuchaczy i uczestnikow
kursow zakazu palenia papierosow, spozywania napojow alkoholowych i innych
uzywek;

16) monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy i uczestnikdéw kursow;

17) monitorowanie niewtasciwych zachowan stuchaczy i uczestnikow kursow;

18) natychmiastowa interwencja w wypadku zachowan agresywnych, czynéw
szkodliwych spotecznie i prawnie zabronionych;

19) w razie wypadku zapewnienie poszkodowanemu opieki i niezwtoczne wezwanie
fachowej pomocy — stuzby medycznej, policji, strazy miejskiej, patrolu szkolnego,

a o zaistniatej sytuacji powiadomienie Dyrektora Centrum.

§ 21

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i stosowanie réznych form
upowszechniania czytelnictwa;

3) poznawanie czytelnikdw i ich potrzeb czytelniczych;

4) udzielanie porad w doborze lektury;

5) prowadzenie edukaciji czytelniczej i ksztatcenie stuchaczy jako uzytkownikow
informacji (szeroko pojetej — czytelniczej i medialnej) przy wspétudziale
wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotéw (zgodnie z programami
obowigzujgcymi w szkole);

6) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informaciji;

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy;

8) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikéw;

9) prowadzenie ewidenciji i opracowania zbiorow;

10) przeprowadzanie systematycznej selekcji zbiorow;

11) dbanie o stan zbioréw i prowadzenie ich konserwaciji;

12) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

13) sporzgdzanie rocznego planu pracy i semestralnego sprawozdania, planowanie
wydatkdéw, prowadzenie statystyki czytelnictwa: dziennej, miesiecznej,

semestralnej i rocznej;
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14) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

§ 22

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badanh diagnostycznych stuchaczy, obserwacji funkcjonowania
stuchaczy w Srodowisku wychowania i nauczania;

2) udzielanie stuchaczom i uczestnikom kurséw bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
stuchaczy i uczestnikow kursow, w tym dziatan majgcych na celu
przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
Z uzywaniem przez stuchaczy i uczestnikdw kursow srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami o przeciwdziataniu narkomanii;

4) prowadzenie ze stuchaczami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji
dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego.

2. Pedagog i psycholog zajmujg sie w szczegdlnosci:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron stuchaczy;

2) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowaniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
stuchaczy;

5) zapobieganiem zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Ssrodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowaniem i prowadzeniem dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomocg nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozyciji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieraniem nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzeniem, zabezpieczeniem i przechowywaniem dokumentacji dotyczacej
stuchacza objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
. Wspotpraca pedagoga i psychologa z instytucjami zewnetrznymi wspiera funkcje
dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz stuzy podnoszeniu jakosci jej pracy.
. Celem wspotpracy psychologa i pedagoga z instytucjami zewnetrznymi jest pomoc
w ksztattowaniu umiejetnosci, postaw i zainteresowan stuchaczy, ale takze jest
zobowigzaniem szkoty, wynikajacym z przepisow prawa oswiatowego wobec
podmiotow zewnetrznych, w szczegolnosci sgdu rodzinnego i policiji.
. Wspotpraca psychologa i pedagoga z instytucjami wynika z potrzeb
i diagnozowanych problemow stuchaczy, potrzeb pracownikdw merytorycznych
szkoty, ale rowniez zobowigzan prawnych placowki. Moze ona obejmowac zaréwno

dziatania o charakterze cyklicznym, jak i doraznym.

6. Wspodtpraca z instytucjami odbywa sie za zgodg Dyrektora Centrum.

7. Dziatania realizowane we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi mogg odbywac

sie zardbwno na terenie szkoty, jak i poza nig.

. Do form wspotpracy nalezg w szczegolnosci:

1) szkolenia, warsztaty, zajecia dydaktyczne, pokazy, prelekcje;
2) przedstawienia profilaktyczne np. teatralne, muzyczne;

3) udziat w targach, konferencjach;

4) wycieczki edukacyjne;

5) wymiana informaciji, konsultacje;

6) wzajemne uczenie sie, superwizje.

§ 23

1. W Centrum tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i za zgodg organu prowadzgcego.

. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ukfadanie planu zaje¢ edukacyjnych;

2) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli, organizacja zastepstw, opracowywanie

harmonogramu dyzurdéw, sporzgdzanie wykazéw przepracowanych godzin
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ponadwymiarowych;
3) nadzér nad realizacjg planu uroczystosci i imprez;
4) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania;
5) nadzor nad praca szkolnych organizacji spotecznych,
6) nadzor nad pracg pedagoga i psychologa szkolnego,
7) nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza i innych specjalistow;
8) nadzor nad przebiegiem konkursow przedmiotowych;
9) nadzor monitorowania przez nauczycieli realizacji podstawy programowej;
10) nadz6r wewnagtrzszkolnego oceniania;

11) obserwacja zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 24

. W Centrum zatrudnia sie pracownikéw administracji, w szczegoélnosci na

stanowiskach: kierownika gospodarczego, sekretarza szkoty, specjalisty, starszego

specjalisty, administratora systemu informatycznego oraz innych stanowiskach

okreslonych w arkuszu organizacyjnym Centrum.

. Do ogdlnych zadan pracownikow administracji nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnej organizacji pracy Centrum w zakresie powierzonych
obowigzkdéw;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem;

3) obstuga administracyjna Centrum, nauczycieli, stuchaczy, uczestnikdw kurséow
i innych osob korzystajgcych z jego ustug;

4) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz wewnetrznych
regulamindw i zarzgdzen;

5) wspoétpraca z Dyrektorem, nauczycielami oraz innymi pracownikami Centrum;

6) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony informaciji;

7) dbanie o powierzone mienie i wlasciwe wykonywanie powierzonych zadan.

. W Centrum zatrudnia sie pracownikéw obstugi, w szczegdlnosci na stanowiskach:

sprzagtaczki, woznego, portiera, szatniarza oraz innych stanowiskach okreslonych

w arkuszu organizacyjnym Centrum.

4. Do ogolnych zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlno$ci:

1) utrzymywanie w nalezytym stanie porzgdku, czystosci i wkasciwego stanu

sanitarnego pomieszczen oraz terenu Centrum;
24



2) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem i zabezpieczeniem budynku,
wyposazenia i terenu Centrum, odpowiednio do zajmowanego stanowiska;

3) reagowanie na sytuacje moggce zagrazac bezpieczenstwu oséb przebywajgcych
na terenie Centrum oraz niezwtoczne informowanie o nich Dyrektora;

4) dbanie o powierzone mienie i wyposazenie Centrum;

5) wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami i pracownikami administracji w zakresie
prawidtowego funkcjonowania Centrum;

6) przestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz innych przepiséw obowigzujgcych na zajmowanym
stanowisku.

. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow

administracji i obstugi okres$lajg odrebne zakresy czynnosci ustalone przez

Dyrektora oraz przepisy prawa pracy.

ROZDZIAL VI
UCZESTNICY KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§ 25

. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do uczestnikow kwalifikacyjnych kursow
zawodowych prowadzonych przez Centrum.

. Prawa i obowigzki stuchaczy szkdét wechodzacych w sklad Centrum okreslajg statuty
tych szkot.

. Osoba zakwalifikowana na kwalifikacyjny kurs zawodowy nabywa prawa uczestnika

kwalifikacyjnego kursu zawodowego z dniem rozpoczecia kursu.

§ 26

. Uczestnik kursu ma prawo do:

1) uczestniczenia w zajeciach prowadzonych zgodnie z programem nauczania;

2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

3) uzyskiwania informacji o organizacji kursu, wymaganiach edukacyjnych oraz
warunkach ukonczenia kursu;

4) korzystania z pomieszczen dydaktycznych, pracowni i wyposazenia Centrum
zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) korzystania z zasobdw biblioteki na zasadach okreslonych w jej regulaminie;
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6) korzystania z pomocy nauczycieli podczas realizacji programu kursu;

7) korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzgdzen elektronicznych na
zasadach okreslonych w Statucie;

8) poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami
dyskryminacij;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

10)sktadania wnioskow, skarg i odwotan do Dyrektora Centrum.

. Centrum moze zapewnia¢ uczestnikom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

wsparcie pedagoga i psychologa zatrudnionych w Centrum, odpowiednio do

zidentyfikowanych potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych Centrum, na zasadach

ustalonych przez Dyrektora Centrum.

. Uczestnik kursu jest obowigzany:

1) systematycznie uczestniczy¢é w zajeciach przewidzianych programem
kursu;

2) przygotowywac sie do zaje¢ oraz wykonywac zadania zlecane przez
prowadzgcych;

3) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw oraz zarzagdzen Dyrektora
Centrum;

4) przestrzegac przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

5) dbac o mienie Centrum i ponosi¢ odpowiedzialnosc za szkody wyrzadzone
z wiasnej winy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do innych uczestnikow kursow, stuchaczy,
nauczycieli i pracownikéw Centrum;

7) przestrzegac¢ zasad korzystania z pracowni specjalistycznych;

8) przestrzegac zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych okre$lonych w Statucie.

. Uczestnik kursu moze wnosi¢ na teren Centrum telefon komorkowy oraz inne

urzgdzenia elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegto$c¢ lub

rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

. Korzystanie przez uczestnika kursu z telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia

elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych na terenie Centrum oraz podczas

zajec organizowanych poza jego terenem dopuszczalne jest wytgcznie:

1) za zgoda nauczyciela — jezeli jest to niezbedne do realizacji programu nauczania
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danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczestnika kursu
lub zapewnienia mu kontaktu z rodzing w sytuacji nagtej;

2) za zgodg Dyrektora Centrum — jezeli korzystanie z urzadzenia wynika z choroby,
niepetnosprawnosci lub innych szczegdlnych potrzeb uczestnika kursu
wymagajgcych uzycia sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej
do monitorowania stanu zdrowia;

3) w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia os6b
przebywajgcych na terenie Centrum.

. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 5, podczas zaje¢ edukacyjnych telefon

komorkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne nalezy wytgczy¢ lub wyciszy¢

i schowac.

. Zabrania sie bez zgody oséb zainteresowanych rejestrowania, utrwalania lub

rozpowszechniania ich wizerunku, gtosu lub wypowiedzi, jezeli takie dziatanie

mogtoby naruszac ich prywatnosc¢, dane osobowe lub dobra osobiste.

. Podczas wycieczek, wyjs¢ i innych zaje¢ organizowanych poza terenem Centrum

korzystanie z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych odbywa sie

na zasadach okreslonych przez nauczyciela lub kierownika wycieczki,

z uwzglednieniem przepiséw prawa, zasad bezpieczenstwa oraz poszanowania

prywatnosci i praw innych osob.

. Uczestnik kursu jest obowigzany przestrzegac zasad dotyczgcych odpowiedniego

ubioru, uwzgledniajgcego zasady kultury osobistej oraz bezpieczenstwa i higieny

podczas zajecC.

10.Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktéry narusza obowigzki uczestnika

kursu, moze zostac ukarany:
1) upomnieniem Dyrektora Centrum;

2) nagang Dyrektora Centrum.

11.Rodzaj zastosowanej kary, o ktorej mowa w ust. 10, powinien by¢ adekwatny do

rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkoéw oraz okolicznosci zdarzenia.

12.Przed natozeniem kary, o ktérej mowa w ust. 10, Dyrektor Centrum umozliwia

uczestnikowi przedstawienie wyjasnien.

§ 27

. Uczestnictwo w kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze ustaé¢ w przypadku:

1) zlozenia przez uczestnika pisemnej rezygnaciji z udziatu w kursie;
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2) skreslenia uczestnika z listy uczestnikow kursu w przypadkach okreslonych
w ust. 2.

. Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze zostac¢ skreslony z listy

uczestnikow kursu w przypadku:

1) razgcego lub uporczywego naruszania postanowien Statutu, Regulaminu
kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub innych regulaminéw obowigzujgcych
w Centrum;

2) zachowania stwarzajgcego zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych uczestnikow
kursu, nauczycieli lub pracownikéw Centrum;

3) umysinego zniszczenia lub uszkodzenia mienia Centrum albo mienia innych
0sob.

. Przed podjeciem decyzji o skresleniu uczestnika z listy uczestnikow kursu Dyrektor

Centrum umozliwia uczestnikowi przedstawienie wyjasnien oraz uwzglednia

okolicznosci sprawy.

. Skreslenie uczestnika z listy uczestnikow kursu nastepuje na podstawie

rozstrzygniecia Dyrektora Centrum.

§ 28

. Warunkiem ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest uzyskanie
zaliczenia zaje¢ w sposéb okreslony przez Dyrektora Centrum zgodnie

Z obowigzujgcymi

. Uczestnik kursu, ktéry ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wydane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

. Zaswiadczenie o ukohczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawnia do
przystgpienia do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji objetej kursem,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

. Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 i jego zmiany uchwala Rada

Pedagogiczna Centrum.

28



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci ustawy — Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela oraz aktéw wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

3. Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2026 roku.
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