STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

W CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO NR 1 W WARSZAWIE

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 15 z dnia 21.06.2024 roku
Obowiazuje od dnia ogtoszenia.
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PREAMBUtLA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra
stuchaczy, w tym stuchacza matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
stuchacza, w tym matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujgc w/w cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej szkoty
oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu ze stuchaczami obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdw, wolontariuszy i stazystow.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).
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ROZDZIAL I.
PODSTAWOWE TERMINY | DEFINICJE

§1

Uzyte w niniejszych ,Standardach Ochrony Matoletnich” pojecia oznaczaja:

1.
2.

10.

Standardy — nalezy przez to rozumiec niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich

Centrum, Szkota — nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w
Warszawie

Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w
Warszawie;

Wicedyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nr 1 w Warszawie;

Pracownik, wspétpracownik, wolontariusz, stazysta, personel — nalezy przez to rozumieé osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, mianowania lub umowy zlecenia oraz okresowej
umowy zawartej na czas odbywana wolontariatu lub stazu w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Nr 1 w Warszawie;

Stuchacz — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe ksztatcacg sie w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nr 1 w Warszawie;

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe do ukonczenia 18 roku
zycia ksztatcagcg sie w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie;

Opiekun — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego tj. rodzica lub opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyj3);

Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna —to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie
maftoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta,

c) przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna —to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w
ramach srodkéw dostepnych rodzicom,

e) zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;



11.

12.

13.

14.
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Dane osobowe stuchacza — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanym
lub mozliwym do zidentyfikowaniu stuchaczu (osobie fizycznej - osobie, ktérej dane dotyczg);
Osoba odpowiedzialna za ,,Standardy Ochrony Matoletnich” — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzdr nad realizacjg niniejszych
Standardow;

Osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez stuchaczy na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczernstwem matoletnich w Internecie.

Zespot interwencyjny — nalezy przez to rozumiec zespdt powotany przez
Dyrektora/Wicedyrektora do rozwigzania konkretnej sprawy zwigzanej z podejrzeniem
krzywdzenia osoby matoletniej.

ROZDZIAL II.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW, WSPOtPRACOWNIKOW,
WOLONTARIUSZY | STAZYSTOW

§2

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do

pracy z dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opieka nad

stuchaczami, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w

Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa

Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. c) Rejestr osdb, w

stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie
wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do

czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru

0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci

skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,

wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru

wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

Dyrektor szkoty od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub rozpoczeciem wykonywania czynnosci zawodowych

kandydat zobowigzany jest ztozy¢ informacje na temat obywatelstwa innego niz polskie oraz

os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat

w ciggu ostatnich 20 lat. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas

powinien przedtozy¢ rdwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem,

uzyskiwang do celdw dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

a) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
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wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi;

b) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wz6r oswiadczenia dla kandydatéw posiadajgcych obywatelstwo inne niz polskie stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL III.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY StUCHACZAMI A PRACOWNIKAMI,
WSPOLPRACOWNIKAMI, WOLONTARIUSZAMI | STAZYSTAMI

§3
Znajomosc i zaakceptowanie zasad wynikajgcych z niniejszych Standarddw jest potwierdzone
przez personel poprzez podpisanie oswiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Centrum jest
dziatanie dla dobra stuchacza i w jego interesie.
Pracownik szkoty, wspdtpracownik, wolontariusz i stazysta zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji ze stuchaczami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec stuchacza sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych stuchaczy.
Relacje pracownikow szkoty, wspétpracownikéw, wolontariuszy i stazystow ze stuchaczami, w
tym osobami matoletnimi, oparte sg na wzajemnym szacunku, uwzgledniajg godnosc i potrzeby
stuchaczy.
Pracownik szkoty, wspdtpracownik, wolontariusz i stazysta w kontakcie ze stuchaczami:
a) odnosisie do stuchacza z szacunkiem
b) uwaznie wystuchuje stuchacza, okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw stuchacza, w
tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;
c) nie zawstydza stuchacza, nie lekcewazy, nie obraza, nie zartuje ze stuchacza, nie upokarza i
nie reaguje ztosliwosciami lub sarkazmem na zachowanie stuchacza i jego postepy w nauce,
d) stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji, rozwoju i wieku stuchacza;
e) zachowuje cierpliwosé, nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna np.
powiadamiajgc o wystepujacym zagrozeniu;
f) nie ujawnia drazliwych informacji o stuchaczu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.
Pracownikowi szkoty, wspotpracownikowi, wolontariuszowi i stazyscie nie wolno w obecnosci
stuchaczy niestosownie zartowac, uzywacé wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi szkoty, wspdtpracownikowi, wolontariuszowi i stazyscie nie wolno wykorzystywac
przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
W przypadku koniecznosci rozmowy ze stuchaczem na osobnosci, pracownik, wspotpracownik,
wolontariusz i stazysta, powinien pozostawic¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o
uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw szkoty, w tym
psychologa szkolnego).
Pracownik szkoty, wspdtpracownik, wolontariusz i stazysta zobowigzany jest do réwnego
traktowania stuchaczy, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego, poziomu zdolnosci czy tez niepetnosprawnosci.
Stuchacz ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a stuchacz o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
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11. Pracownik szkoty, wspdtpracownik, wolontariusz i stazysta zobowigzany jest do zachowania w
poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw stuchaczy.

12. Nie wolno podejmowac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z osobg matoletnia. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z osobg matoletnig bedzie spetniac zasady bezpiecznego
kontaktu tj. w momencie gdy jest on odpowiedzig na potrzeby lub problemy osoby matoletniej w
danym momencie, z uwzglednieniem jej wieku, etapu rozwojowego, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. W takiej sytuacji zalecane jest zawsze kierowanie sie profesjonalnym osgdem a
takze uprzednie zapytanie o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie). Kontakt taki nie moze
by¢ ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.

13. Kontakt ze stuchaczem powinien by¢ realizowany w godzinach pracy szkoty i na trenie szkoty. Jesli
zachodzi konieczno$é, uzasadniona potrzebami i problemami szkolnymi/edukacyjnymi dopuszcza
sie kontakty ze stuchaczami, w tym osobami matoletnimi i ich opiekunami poza godzinami pracy
Centrum, w uwzglednieniem ponizszych zastrzezen:

a) Wiasciwa forma komunikacji w takich przypadkach sg kanaty stuzbowe tj. dziennik
elektroniczny, e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy lub poczta stuzbowa.

b) Jesli kontakt z wykorzystaniem srodkéw stuzbowych jest niemozliwy lub pozostaje
nieskuteczny, a sytuacja wymaga kontaktu ze stuchaczem lub z matoletnim i/lub jego
opiekunem, dopuszcza sie kontakt przez inne, w tym prywatne kanaty komunikacyjne
(prywatny telefon, komunikatory, e-mail), jednak wymaga on kazdorazowo uprzedniego
poinformowania o tym Dyrektora lub Wicedyrektora Centrum, a w przypadku takiego
kontaktu bezposrednio z matoletnim, niezbedne jest uzyskanie zgody opiekuna osoby
maftoletnie;j.

14. W przypadku, gdy pracownika, wspétpracownika, wolontariusza lub stazyste, tgczg ze stuchaczem
lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petne;j
poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych stuchaczy,
opiekundw i pracownikow.

15. Pracownik szkoty, wspotpracownik, wolontariusz i stazysta nie moze utrwala¢ wizerunkéw
stuchaczy (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie), jezeli petnoletni stuchacz lub opiekun
matoletniego stuchacza i sam matoletni stuchacz (zgoda taczna w przypadku matoletnich) nie
wyrazili na to pisemnej zgody.

§4

1. Zabronione jest naruszenie nietykalnosci cielesnej stuchacza, w tym osoby matoletniej,
stosowanie wobec niej przemocy fizycznej lub innej formy przymusu takiej jak np. popychanie lub
szturchanie.

2. Zabronione jest wchodzenie w relacje i zaleznosci wobec oséb matoletnich lub jej opiekunéw
wykraczajgce poza normy przyjete w spotecznosci szkolnej a takze okreslone wymogami i
zasadami kodeksu etycznego zawodu nauczyciela. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci.

3. Bezwzglednie zabrania sie personelowi:

a) Nawigzywania relacji seksualnych ze stuchaczami;

b) Sktadania stuchaczowi propozycji o charakterze seksualnym i/lub pornograficznym

c) Udostepniania stuchaczowi tresci o charakterze seksualnym i/lub pornograficznym

d) Dotykania osoby matoletniej w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zabronione jest dyskryminowanie stuchacza ze wzgledu na wiek lub stopien rozwoju.

5. Zabronione sg wszelkie zachowania moggce budzi¢ lek, upokorzenie, obnizajgce poczucie
wartosci lub wywotujace poczucie wstydu stuchacza.
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6. Bezwzglednie zabrania sie promowania substancji psychoaktywnych, a takze udostepnianie
takich substancji np. narkotykéw, dopalaczy, wyrobdéw alkoholowych czy tytoniowych,
stuchaczom.

ROZDZIAL IV.
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI | OBJAWY KRZYWDZENIA StUCHACZY

§5

1. Personel posiada wiedze z zakresu rozpoznawania i reagowania na czynniki i objawy krzywdzenia
stuchaczy, w tym osdb matoletnich, nabytg w trakcie uczestnictwa w szkoleniach organizowanych
przez Dyrektora Centrum.

2. W ramach wykonywanych obowigzkéw pracownicy, wspétpracownicy, wolontariusze i stazysci
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Nalezg do nich m.in. nastepujgce
sytuacje:

a) stuchacz méwi o przemocy;

b) stuchacz ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasnié, obrazenia sg w réznej fazie gojenia, a podawane przez stuchacza wyjasnienia
dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niespdjne itp., stuchacz czesto je zmienia;

c) stuchacz boi sie rodzica lub opiekuna lub boi sie powrotu do domu;

d) stuchacz wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta lub inny matoletni stuchacz;

e) stuchacz jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.

f) stuchacz cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

g) stuchacz nie ma odziezy, butdw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych lub stuchacz
jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

h) stuchacz kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

i) stuchacz jest gtodny;

j) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania stuchacza;

3. Woystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
dochodzi do krzywdzenia matoletniego. Jezeli liczba czynnikéw zwieksza sie lub jeden z nich
nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje matoletniego.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, osoba identyfikujgca problem w porozumieniu
z Dyrektorem/Wicedyrektorem lub pracownik szkoty wskazany przez Dyrektora/Wicedyrektora
podejmuje rozmowe z opiekunami matoletniego, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

5. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan osoby matoletnie;j.

ROZDZIAL V.
ZASADY | PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA OSOBY
MALOLETNIEJ LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU OSOBY MALOLETNIEJ ORAZ ZASADY
USTALANIA PLANU WSPARCIA

§6
Pracownik, po zidentyfikowaniu czynnikow i objawdw krzywdzenia osoby matoletniej przez
opiekuna/opiekuna prawnego, osobe z personelu, innego stuchacza lub inng osobe, a takze po
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, podejmuje dziatania zgodne z ponizszym schematem:
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Pracownik powinien zadbac o bezpieczenstwo matoletniego stuchacza. W przypadku gdy osoba
podejrzana o krzywdzenie znajduje sie w szkole, pracownik powinien niezwtocznie odseparowac
maftoletniego od osoby stwarzajgcej zagrozenie, zapewniajac jej bezpieczne miejsce.

Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej z podejrzen lub informacji pozyskanych

od innych o0séb, zgodnie z trescig zatgcznika nr 3 do niniejszych Standardéw i przekazanie ich

Dyrektorowi/Wicedyrektorowi Centrum.

W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze matoletni stuchacz doswiadczyt jednorazowo

przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna lub podejrzewa, ze matoletni jest

zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo, zobowigzany jest do zadbania o

bezpieczenstwo stuchacza, a nastepnie:

a) Dyrektor/Wicedyrektor wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniach.

b) Dyrektor/Wicedyrektor informuje opiekuna o mozliwosciach wsparcia psychologicznego i
skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jesli istnieje taka potrzeba,

c) W przypadku braku wspoétpracy opiekuna, braku poprawy sytuacji lub powtarzajace;j sie
przemocy, Dyrektor/Wicedyrektor zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka
pomocy spotecznej, odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sgd rodzinny, MOPS) oraz
do ztozenia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze matoletni stuchacz doswiadcza przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, znecania sie fizycznego i/lub

emocjonalnego (psychicznego) o duzym nasileniu lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia stuchaczowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. W takim wypadku:

a) Dyrektor/Wicedyrektor powotuje Zesp6t Interwencyjny, ktérego sktad ustalany jest
kazdorazowo z uwzglednieniem kompetencji osdb powotywanych do rozwigzania konkretnej
sprawy, w tym m.in. Wychowawce osoby matoletniej, Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem/Psychologa i/lub wybranych Nauczycieli i Pedagogéw.

b) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokét.

Powotany Zespét Interwencyjny bezzwtocznie zwotuje zebranie, na ktérym dokonuje rozpoznania

zgtoszonej sytuacji, jednoczesnie rozpoznajgc symptomy i objawy krzywdzenia osoby matoletniej.

Przy ocenie prawdziwosci sygnatéw o krzywdzeniu cztonkowie Zespotu interwencyjnego

oceniajg/weryfikuja:

a) Czyinformacje/sygnaty wskazujgce na krzywdzenie zostaty potwierdzone przez inne zrédta?

b) Kto krzywdzi osobe matoletnig i w jaki sposéb?

c) Czy doszto do naruszenia prawa, procedur, zasad lub norm spotecznych?

d) W jakim stopniu zagrozone jest zycie, zdrowie i rozwdj osoby matoletniej?

e) Kto moze by¢ sojusznikiem osoby matoletniej w rodzinie?

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie Protokét Interwencji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 4.
Protokot interwencji dotgcza sie do akt osobowych osoby matoletnie;j.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§8

W przypadku ujawnienia krzywdzenia osoby matoletniej, podczas zebrania Zespotu

Interwencyjnego ustala sie plan pomocy osobie matoletniej. Pomoc ta obejmuje:

a) podjecie wspotpracy z opiekunami osoby matoletniej w celu powstrzymania krzywdzenia i
probe rozwigzania problemu,

b) wspétprace z innymi stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy,

¢) w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych — zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury.

Ustalajac plan pomocy Zespét Interwencyjny powinien przede wszystkim uwzgledni¢ dobro osoby

mafoletniej oraz jej wole.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan zapewniajgcych osobie matoletniej bezpieczeristwa, w tym
ztozenie zawiadomienia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b) dziatan wspierajacych proponowanych osobie matoletniej;

c) skierowania osoby matoletniej do placowki specjalistycznej udzielajgcej pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba;

d) plan spotkan ze specjalistami i opiekunami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Plan pomocy osobie matoletniej przedstawiany jest jego opiekunom oraz pracownikom Centrum,

ktdrzy bedg realizowac dziatania wspierajgce na jego rzecz. Wzér Planu Pomocy Matoletniemu,

stanowi zafgcznik nr 5.

Dyrektor/Wicedyrektor informuje opiekundow dziecka o koniecznosci zgtoszenia (przez szkolny

Zespot interwencyjny) podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej do odpowiedniej, co do

przedmiotu sprawy instytucji (prokuratura, policja, sagd rodzinny, MOPS, zespét

interdyscyplinarny ds. procedury Niebieskiej Karty, itp.). Formularze zgtoszen w tym Whniosek do
sadu o wglad w sytuacje dziecka /rodziny i wzdr zawiadomienia o przestepstwie stanowig

odpowiednio zatgcznik nr 6 i zatgcznik nr 7.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wymienionych powyzej.

ROZDZIAL VI.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU OSOBY MALOLETNIEJ

§9
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracownik Centrum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
Dane osobowe osoby matoletniej s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepisdw na podstawie pisemnego upowaznienia Administratora
danych osobowych.
Pracownik Centrum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych osoby matoletniej i
udostepniania tych danych w ramach prac zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz na prosbe sadu, Policji
oraz innych instytucji (zgodnie z odrebnymi przepisami).

§10
Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
stuchacza (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
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maftoletniego. Pisemna zgoda, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

ROZDZIAL VII.
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

§11
Infrastruktura sieciowa Centrum umozliwia dostep do Internetu stuchaczom, w tym osobom
matoletnim oraz personelowi Centrum w trakcie lekcji i poza nimi.
Centrum podejmuje dziatania zabezpieczajgce osoby matoletnie przed dostepem do tresci dla
nich niebezpiecznych, zgodnie z nowoczesnymi standardami bezpieczefstwa, w szczegdlnosci
instalujgc oprogramowanie zabezpieczajgce.
Na lekcjach informatyki stuchacze (w tym osoby matoletnie) zapoznaja sie z informacjami
dotyczacymi cyberbezpieczenstwa.
Dyrektor/Wicedyrektor Centrum wyznacza osobe odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci
internetowe] placéwki przed niebezpiecznymi tresciami. Do zadan tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
c) systematyczny monitoring tj. sprawdzanie przynajmniej raz na kwartat, czy na komputerach
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
d) sprawdzanie bezpieczenstwa oraz identyfikowanie zagrozen i problemédw, a takze
rozwigzywanie ich.
Nauczyciel przedmiotu prowadzacy zajecia z uzyciem Internetu powinien czuwac nad
bezpieczenstwem korzystania z sieci przez osoby matoletnie w trakcie zaje¢, zgodnie z
regulaminami korzystania ze szkolnych pracowni, w tym pracowni komputerowej.

ROZDZIAL VIII.
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE) KARTY”

§12
Gtéwnym celem , Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
Jesli w szkole stuchacz zgtosi, ze wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik powinien
wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”.
Procedura , Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji dotyczacej podejrzenia krzywdzenia stuchacza opisanych w rozdziale V.
Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” opisana jest w zafgczniku nr 8 do niniejszych
Standardéw.

10
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ROZDZIAL IX.
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA DOKUMENTU STANDARDOW OCHRONY OSOB MALOLETNICH,
OPIEKUNOM ORAZ OSOBOM MALOLETNIM DO ZAPOZNANIA SIE.

§13

1. Standardy ochrony oséb matoletnich w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Warszawie sg
dostepne na stronie internetowe] szkoty, w bibliotece szkolnej, w gabinecie pedagoga i gabinecie
psychologa oraz w formie wydruku, na tablicy informacyjnej na Il pietrze budynku szkoty.

2. Standardy udostepniane sg personelowi Centrum, osobom matoletnim oraz ich opiekunom oséb
matoletnich.

3. Kazdy pracownik Centrum ma obowigzek zapoznac sie i realizowa¢ zapisy Standardéw Ochrony
Matoletnich (o$wiadczenie pracownika bedzie sktadane i przechowywane w teczce osobowej
pracownika - w kadrach).

4. Rodzic zgtaszajacy do szkoty stuchacza matoletniego zobowigzany jest do zapoznania sie ze
Standardami Ochrony Mafoletnich i poswiadczenia tego zobowigzania podpisem w
Kwestionariuszu stuchacza (przy przyjeciu do szkoty).

ROZDZIAL X
ZASADY PRZEGLADU, AKTUALIZACJI ORAZ PROWADZENIA MONITORINGU | DOKUMENTACII Z
REALIZACJI STANDARDOW OHRONY MALOLETNICH

§14

1. Standardy ochrony matoletnich bedg przegladane i aktualizowana, nie rzadziej niz raz na dwa
lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich tj.
Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian. Wzér rejestru zgtoszen stanowi zafgcznik nr 9 do niniejszych
Standardéw.

4. Monitoring polega na przeprowadzeniu ankiety wérdd pracownikéw placéwki. Osoba
odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 10 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi szkoty.

6. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
standardéw w szkole.

7. Dokonujgc monitoringu standarddw, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdd stuchaczy, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych
przez szkofe.

8. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym standardzie i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor wprowadza do standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

11
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu szkoty, stuchaczy i ich opiekundéw, w
szczegoblnosci poprzez informacje na tablicy ogtoszen (pokdj nauczycielski oraz tablica przy pokoju
Pedagogdéw na Il pietrze budynku) oraz zamieszczenie Standardéw na stronie internetowe;j.
Kazda osoba z personelu Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 zobowigzana jest do zapoznania
sie ze standardami i do ich stosowania w praktyce.
Wszelkie zmiany do Standardédw wprowadza Dyrektor. Postanowienia pkt.3, po zmianie
Standardéw, stosuje sie odpowiednio.

12
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Zatqcznik nr 1 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

(miejscowosé i data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie

(dot. kandydatow posiadajgcych obywatelstwo paristwa innego niz Rzeczpospolita Polska)

Dziatajgc na podstawie art. 21 ust. 7-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig ma tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. 2023, poz. 1304),
oswiadczam, ze:

® W PAASTWIE .cuvcrieriececece e , ktérego jestem obywatelem/-ka nie prowadzi sie
rejestru karnego;

e nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w panstwie mojego obywatelstwa za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii;

e nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/a-m sie
takich czynéw zabronionych,

e nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich/-e, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

13
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Zatqcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich
(miejscowosé i data)

(stanowisko)

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie
ul. Noakowskiego 6
00-666 Warszawa

Oswiadczenie

ws Standarddéw Ochrony Matoletnich

1a NiZej POAPISANY/-8 c.ocveeererieereetereee ettt e os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w
Warszawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(data, czytelny podpis)

14
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Zatqgcznik nr 3 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

(miejscowosé i data)

Dyrektor / Wicedyrektor

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie
ul. Noakowskiego 6

00-666 Warszawa

NOTATKA StUZBOWA

(ws podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej lub uzyskaniu informacji o krzywdzeniu osoby
mafoletniej)

1. Dane informacyjne dotyczgce osoby matoletniej, ktérej dotyczy notatka:
2. Data zdarzenia, ktdrego dotyczy NOtatka: .......ccceevevevereeeieierce et

3. Opis sytuacji/problemu (w tym nazwiska oséb, ktérych dotyczy notatka):

(data, czytelny podpis osoby sporzadzajgcej notatke)

15
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Zatqcznik nr 4 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

(miejscowosc i data)

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDURY
PODEJRZENIA RZYWZENIA LUB KRZYWDZENIA OSOBY MALOLETNIE)

1. Data i miejsce sporzadzenia protokotu

2. Dane osoby matoletniej, co do ktérej
zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Imie i nazwisko osoby stwierdzajacej
wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie

4. Data oraz miejsce podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia osoby matoletnie;.

5. Imie i nazwisko osoby/oséb podejrzanych o
krzywdzenie lub krzywdzacych osobe
matoletnia

6. Osobyiinstytucje, ktdre zostaty
powiadomione oraz formy interwencji, np.
powiadomienie policji, sadu, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty.

7. Opis form pomocy udzielonej bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu
krzywdzenia, informacje o powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci wykonania badania
lekarskiego, itp

8. Informacja ze spotkania z opiekunami osoby
matoletnie;j.

9. Plan pomocy oraz informacja o zgodzie (lub
jej braku) opiekundw osoby matoletniej na
udzielenie ustalonych form wsparcia.
Dziatania podjete w przypadku braku
wspotpracy ze strony opiekunow.

10. Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspétpracy z
instytucjami zewnetrznymi.

Imiona i nazwiska oraz podpisy oséb sporzadzajgcych protokét:
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Zatqcznik nr 5 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

(miejscowosé i data)

PLAN POMOCY OSOBIE MALOLETNIEJ

DANE OSOBY MALOLETNIEJ:

IMIE I NAZWISKO: e s
KIaSa: e
ROK SZKOINY: e
WYChOWaWCEA: e e
Plan opracowany na okres od .......ccccceeevverinreneenenn dO e

Obszar obejmowany wsparciem

Cele wsparcia

Sposoby wsparcia

Formy pomocy

Dziatania wspierajgce rodzicéw osoby
mafoletniej

Zakres wspodtdziatania jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami (w zaleznosci od potrzeb)
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Zatqgcznik nr 6 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich
Warszawa, dnia................ r.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie
ul. Noakowskiego 6

00-666 Warszawa

Uczestnicy postepowania:
-imiona i nazwisko rodzicow
-adres zamieszkania

-imie i nazwisko matoletniego, data urodzenia

(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA / RODZINY

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Opis sytuacji zagrozenia dobra osoby matoletniej

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest zagrozone, a
rodzice nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail, podpis osoby wnioskujgcej
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Zatqcznik nr 7 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

(miejscowosé i data)

(imie, nazwisko)
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie

ul. Noakowskiego 6
00-666 Warszawa

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

W zwigzku z przyjetymi w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie Standardami
Ochrony Matoletnich oraz przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig ma tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. 2023, poz. 1304)

niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa polegajgcego na ........ccccecuvervenenee.

na szkode matoletniego/matoletnie] .........ccceveeveeeereeceveinece e 3 ZAM. et e
UZASADNIENIE

W trakcie wykonywania przez .........ccceeeeeieeeeeeceeceeecesieseeeeana (imie i nazwisko pracownika) czynnosci

stuzbowych — (wpisac jakich) z (imie i nazwisko matoletniego) matoletni ujawnit niepokojace tresci

dotyczace relacji z ....cooeeevevvennnns oraz zachowan o charakterze seksualnym .........cccccueveeee.. wobec

niej/niego.

(Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto.
Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢
o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zgtaszajacej
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Standardy Ochrony Matoletnich | Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie

Zatqgcznik nr 8 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

REALIZACJA PROCEDURY , NEBIESKIEJ KARTY”

»,Niebieskg Karte” zaktada przedstawiciel zespotu psychologiczno-pedagogicznego we wspdtpracy
z pracownikiem, ktéry stwierdza, ze w rodzinie stuchacza dochodzi do przemocy.

Decyzje o zatozeniu , Niebieskiej Kart” podejmuje sie w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.
Wzory formularzy "Niebieska Karta" obowigzujgce na dzien publikacji niniejszych Standardéw
opublikowana zostata w Dzienniku Ustaw wraz z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6
wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i, Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w gabinecie
pedagogow.

Wszczecie procedury nastepuje w nastepstwie wypetnienia formularza A.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec osoby matoletniej (stuchacza),
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec osoby
matoletniej (stuchacza) sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem osoby
matoletniej (stuchacza) przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

Dziatania z udziatem osoby matoletniej (stuchacza), co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga szkolnego lub —
jesli zachodzi potrzeba - psychologa.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy osoby matoletniej (stuchacza), formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta
— B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz
7 dni od wszczecia procedury.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Woglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione przez
dyrektora szkoty — cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Upowaznione
osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sg zobowigzane do
zachowania poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach.
Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami , Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
sie w sejfie w pokoju pedagogodw.
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Zatqgcznik nr 9 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU OSOB MALOLETNICH

LP Data Osoba Rodzaj Podjete dziatania, Podpis osoby
zgloszenia zgtaszajaca zdarzenia powiadomi one prowadzacej
/opis instytucje rejestr
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Zatqcznik nr 10 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

ANKIETA

w ramach monitoringu realizacji Standardéw ochrony oséb matoletnich w CKU nr 1 w Warszawie

Prosze o wypetnienie ponizszej anonimowej ankiety. Wyniki ankiety bedg wykorzystane do ewaluacji
Standardéw ochrony oséb matoletnich.

LP | Pytanie TAK NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich w CKU nr 1?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia oséb matoletnich?

Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich przez
innego pracownika?

Jesli tak, — jakie standardy zostaty
naruszone? Opisz

Czy podjetas/podijates jakie$ dziatania?
Jesli tak, to, jakie? Jesli nie, to, dlaczego?
Opisz

Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony
Matoletnich powinny zawierac inne
zapisy? Jesli TAK to jakie? Opisz
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