Podstawy prawa pracy

Semestr |

1 » przedmiot i funkcje prawa pracy

» pojecie prawo pracy

» funkcje prawa pracy

» podstawowe zasady prawa pracy

2 Zrédta prawa pracy

» zrodfa prawa pracy- konstytucja RP, kodeks pracy, umowy miedzynarodowe, prawo unijne regulamin pracy,
regulamin wynagradzania, uktady zbiorowe pracy

3 Pojecie i cechy stosunku pracy

» pojecie stosunku pracy

» cechy stosunku pracy

» podmioty (strony) stosunku pracy

> identyfikacja podmiotow stosunku pracy

4 Powstanie stosunku pracy

» sposoby nawigzania stosunku pracy (umowa, powotanie, mianowanie, wybor, spétdzielcza umowa o prace)

» przestanki mianowania, powotania

» sposoby nawigzania stosunku pracy

» podmioty stosunku pracy

5 Umowy o prace

» pojecie umowa o prace

» rdznica pomiedzy umowg 0 prace a umowami cywilnoprawnymi

» funkcje umowy o prace




Skiadniki (treS¢) umowy o prace
» sktadniki umowy o prace
> pojecie zakazu konkurenciji

Sposéb i forma zawarcia umowy o prace
» forma zawarcia umowy o prace i jej skutki prawne




Semestr |l

1 Umowy o prace
» rodzaje umow o prace
e Umowa o prace na okres probny
e Umowa o prace na czas okreslony
e Umowa o prace na czas nieokreslony
e Umowa o prace na czas wykonywania okreslonej pracy
e Umowa o prace na czas zastepstwa
2 Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy lub ptacy
» przestanki skuteczno$ci wypowiedzenia zmieniajgcego
3 Rozwiagzanie umowy o prace - sposoby rozwigzania stosunku pracy
¢ Na mocy porozumienia stron
e Za wypowiedzeniem
e Bez wypowiedzenia
e Z uptywem czasu na ktory byta zawarta
e Zdniem zakohczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta




Semestr Il

1 Obowiazki pracownika i odpowiedzialnos¢ pracownika

» obowigzki pracownika

» odpowiedzialno$¢ pracownika i jej rodzaje.

» odpowiedzialnos¢ porzgdkowa i dyscyplinarnej pracownika

» odpowiedzialnosci materialnej pracownika

» przestanki odpowiedzialnosci materialnej

» obowigzki pracownika wynikajgce z kodeksu pracy, pragmatyk stuzbowych, umowy o prace, aktu

mianowania, aktu powotania

» obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej i skutki prawne jej naruszenia
2 Czas pracy

» wymiar czasu pracy

» norma skrocona

» réwnowazenie czasu pracy

» system przerywanego czasu pracy

» praca w porze nocnej

» praca w niedziele i Swieta

3 Urlopy pracownicze

» urlopy wypoczynkowe
» urlopy bezptatne

» urlopy okoliczno$ciowe




Wynagrodzenie za prace

wynagrodzenie za prace

minimalne wynagrodzenie

zasady wyptaty wynagrodzenia

rozrozni¢ systemy wynagrodzen

sytuacje w ktorych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia pomimo niewykonywania pracy
okresla sankcje za naruszenie zasad dotyczgcych obowigzku wyptacania wynagrodzenia
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Prawna ochrona wynagrodzenia za prace
» ograniczenia dopuszczalnosci tzw. potrgceh z wynagrodzenia za prace
» wysokos¢ potrgcen w oparciu o kp

Odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy

przestanki odpowiedzialnosci pracodawcy

odpowiedzialnos¢ pracownika z tytutu naruszenia obowigzkéw pracowniczych
przestanki odpowiedzialnosci pracownika

odpowiedzialnos¢ porzgdkowg

odpowiedzialno$¢ materialng
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Semestr IV

1

Obowiazki zwigzane z organizowaniem pracy
» bezpieczenstwo i higiena pracy
» obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
» wypadek przy pracy
» choroba zawodowej
» uprawnienia pracownika z tytutu wypadku przy pracy

w

Zatrudnianie pracownikow w panstwach Unii Europejskiegj

NN

Kontrola przestrzegania prawa pracy
» Panstwowa Inspekcja Pracy
» Spoteczna Inspekcja Pracy
» Panstwowa Inspekcja Sanitarna
» wykroczenie przeciw prawom pracowniczym

Prawo do zabezpieczen spotecznych i sposoby jego realizacji

Swiadczenia zwigzane z chorobami, wypadkami przy pracy i macierzynstwem

Ubezpieczenia emerytalne
» warunki nabycia prawa do emerytury

Ubezpieczenia rentowe
» warunki nabycia renty z tytutu niezdolnosci do pracy
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Ubezpieczenia spoteczne w Unii Europejskiej




