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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie jest dziatanie dla dobra oséb matoletnich
| wich najlepszym interesie.

Kazdy pracownik Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Warszawie dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz kompetencji wiasnych.
Wzajemny szacunek w kontaktach interpersonalnych wszystkich podmiotéw szkoty

jest podstawowag wartoscig regulujacg relacje osobowe promowane w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 Warszawie. Niniejszy dokument stanowi odzwierciedlenie
zasad, procedur i standardéw obowigzujgcych w szkole, ktérego celem jest ochrona
matoletnich przed krzywdzeniem. CKU nr 1 tworzgc bezpieczne i przyjazne srodowisko
edukacyjne i wychowawcze uwzglednia i realizuje cztery standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, do ktérych naleza:

e Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
e Personel.
e Procedury.

e Monitoring.

Standard Polityka, ktéry okresla miedzy innymi zasady bezpiecznych relacji personel —
nieletni, zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia, zasady ochrony wizerunku ucznidw i danych osobowych, zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

Standard Personel, ktéry okresla miedzy innymi zasady rekrutacji personelu pracujgcego
w szkole, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz z Krajowego Rejestru Karnego.

Standard Procedury, ktéry okresla miedzy innymi procedury podejmowania interwencji
(dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego, lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa).

Standard Monitoring, ktéory okresla miedzy innymi zasady weryfikacji zgodnosci
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony oséb matoletnich w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Warszawie.

Niniejszy dokument zostat opracowany w oparciu o znowelizowany tekst Ustawy z 13 maja
2016 r. (Dz.U. Z 2024 r. poz. 560) o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle



seksualnym i ochronie matoletnich. Uwzglednia on m.in. regulacje dotyczace standardow
ochrony matoletnich.

Rozdziat |

Objasnienie terminow.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

o Centrum- nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1

w Warszawie;

o Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nr 1 w Warszawie;

o Wicedyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ wicedyrektora Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie;

o Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke Ochrony Oséb
Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w

Warszawie;

o Standardach — nalezy przez to rozmieé niniejsze Standardy Ochrony Qsdb
Matoletnich Przed Krzywdzeniem;



Pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub mianowania w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w
Warszawie;

Opiekunie osoby matoletniej — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do
reprezentowania osoby matoletniej, w szczegélnosci jej przedstawicielu
prawnego (rodzic, opiekun prawny) lub inng osobe uprawniong do
reprezentowania na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sadu

(w tym opiekun w rodzinie zastepczej);

Osobie matoletniej — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia ksztatcacg sie w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1
w Warszawie;

Danych osobowych osoby matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby matoletniej;

Koordynatorach — nalezy przez to rozumiec osoby wyznaczone przez Dyrektora
Centrum, sprawujgce nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Matoletnich Przed
Krzywdzeniem w CKU Nr 1. Koordynatorami wyznaczonymi do monitorowania
realizacji wyzej wymienionej Polityki sg cztonkowie zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumiec zespo6t powotywany przez
Dyrektora Centrum po zgtoszeniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu osoby matoletniej.

Zgodzie opiekuna osoby matoletniej — nalezy przez to rozumieé zgode, co
najmniej jednego z opiekundw osoby matoletniej; w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami osoby matoletniej nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno —
opiekunczy;

Krzywdzeniu osoby matoletniej — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode osoby matoletniej przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Centrum lub zagrozenie dobra osoby
matoletniej w tym jej zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest miedzy innymi
przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbywanie, etc.



Rozdziat Il

Zasady ogolne.

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla standardy ochrony oséb matoletnich
przed krzywdzeniem i zawiera:

e zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi, a
pracownikami Centrum, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec osdb
matoletnich,

e zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia osoby
matoletniej lub posiadania informacji o krzywdzeniu osoby matoletniej,

e zasady ochrony danych osobowych osoby matoletniej,

e zasady dostepu osdb matoletnich do Internetu,

e zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz prowadzenia dokumentacji
dotyczacej realizacji Polityki,

e zasady i sposéb udostepniania opiekunom oraz osobom matoletnim standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

2. Wszystkie dziatania realizowane na rzecz ochrony oséb matoletnich przed krzywdzeniem beda
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. Zapisy zawarte w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujg wszystkich
pracownikéw Centrum.

4. Za wdrazanie Polityki i jej realizacje odpowiada Dyrektor Centrum, ktéry wyznacza osoby
odpowiedzialne za jej nadzorowanie.



5. Opiekunowie klas (wychowawcy) zobowigzani sg do informowania i objasniania Polityki
ochrony oséb matoletnich CKU nr 1 matoletnim stuchaczom.

6. Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa lub zauwazy, ze osoba matoletnia jest krzywdzona
zobowigzany jest zareagowa¢, a w sytuacji tego wymagajacej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych
dowiedziaty sie o krzywdzeniu osoby matoletniej sg zobowigzane do zachowania tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym stuzbom/instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

7. W Centrum, w widocznych miejscach, udostepniony jest dokument - Polityka ochrony oséb
matoletnich przed krzywdzeniem (na tablicy informacyjnej przy gabinecie pedagoga i
psychologa oraz na stronie internetowej szkoty, gdzie réwniez zamieszczone sg informacje na
temat danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w sytuacjach
kryzysowych).

Rozdziat Ill

Standardy Ochrony Osdb Matoletnich Przed Krzywdzeniem

Obowiazujace w CKU nr 1

I Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
dzieci

1. Pracownicy Centrum posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy uczestniczg w szkoleniach, nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zwigzane
z ochrong matoletnich przed krzywdzeniem poprzez udziat w organizowanych przez
Dyrektora Centrum szkoleniach podnoszgcych kompetencje pracownikéw w tym zakresie.



Woystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli liczba czynnikdéw zwieksza sie lub jeden z nich
nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje matoletniego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka osoba identyfikujaca problem

w porozumieniu ze specjalistami z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
podejmujg dziatania diagnostyczne, pomocowe i interwencyjne — zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami i problemami.

Specjalisci z zespotu psychologiczno-pedagogicznego monitorujg sytuacje i dobrostan osoby
matoletnie;j.

Pracownicy s3 zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami/Zatgcznik nr 1 - Zasady
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz oséb wspdtpracujgcych (np. stazystéw,
studentow) w CKU nr 1 w Warszawie.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi,
a pracownikami Centrum, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec os6b matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Centrum jest
dziatanie dla dobra osoby matoletniej i w jej najlepszym interesie.

Podstawowg zasadg relacji miedzy pracownikami Centrum a stuchaczami, w tym osobami
matoletnimi jest dziatanie oparte na wzajemnym szacunku, uwzgledniajgc godnosé
wszystkich stron relacji.

Pracownicy Centrum zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z osobami
matoletnimi i do kazdorazowego rozwazenia, czy dziatanie wobec osoby matoletniej jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie a takze angazuje w budowanie pozytywnych relacji
spotecznych, angazuje w budowanie zespotu rozwijajgcego wspotdziatanie ksztattujgce
zdrowe, pozytywne relacje, w tym z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W Centrum zabronione sg zachowania naruszajgce godnos¢ osobistg wszystkich
podmiotéw szkoty, w tym oséb matoletnich i o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Dotyczy to nastepujgcych, ponizej wymienionych, (ktdre jednoczesnie nie wyczerpuja
katalogu wszystkich zachowan naruszajgcych godnos¢ cztowieka/stuchacza):

zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie osoby matoletnie;j,



zabronione jest naruszanie nietykalnosci cielesnej osoby matoletniej, stosowanie wobec
niej przemocy fizycznej oraz innej formy przymusu — np. popychanie, szturchanie, bicie, etc.
Nie wolno dotyka¢ osoby matoletniej w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Nie wolno podejmowac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z osobg
matoletnia. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z osobg matoletnig moze
by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: wtedy, gdy kontakt jest odpowiedzig
na potrzeby lub problemy osoby matoletniej w danym momencie, uwzglednia wiek osoby
matoletniej, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zalecane jest zawsze
kierowanie sie profesjonalnym osgdem nauczyciela, stuchajgc, obserwujgc osobe
matoletnia, pytajac jg o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez osoby matoletnie lub osoby trzecie.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci osdb matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec osoby
matoletniej relacji wtadzy. Zabronione jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji
romantycznych, intymnych/seksualnych z osobg matoletnig. Niedopuszczalne jest
udostepnianie osobie matoletniej tresci erotycznych lub pornograficznych.

Zabronione jest wchodzenie w relacje i zaleznosci wobec osoby matoletniej lub jej
opiekundw wykraczajgce poza normy przyjete w spotecznosci szkolnej a takze okreslone
wymogami i zasadami kodeksu etycznego zawodu nauczyciela. Nie wolno zachowywaé sie
w sposéb moggcy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci, co prowadzi¢ moze do
oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci np. majatkowych. Nie dotyczy to
okazjonalnych drobnych upominkéw (zwigzanych ze Swietami szkolnymi), kwiatow,
stodyczy wreczanych nauczycielom.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku osoby matoletniej dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw oséb matoletnich. Utrwalanie wizerunku oséb matoletnich
musi odbywac sie za wiedzg i zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych. Utrwalanie wizerunku
0s6b matoletnich musi by¢ ustalone z Dyrektorem/Wicedyrektorem Centrum.

Jesli zachodzi koniecznos¢ uzasadniona potrzebami i problemami szkolnymi/edukacyjnymi,
dopuszcza sie kontakty z osobami matoletnimi i ich opiekunami poza godzinami pracy
szkoty - wiasciwg formag komunikacji w takich przypadkach sg kanaty stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
kontakty z osobami matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacyjne i media
spotecznosciowe (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych) za wiedzg i zgodg dyrektora/wicedyrektora szkoty (o ile kontakty takie
nie naruszg zasad ochrony danych osobowych).

Zabrania sie promowania substancji psychoaktywnych, a takze udostepniania takich
substancji — narkotykdéw, dopalaczy, wyrobéw alkoholowych, tytoniowych osobom
matoletnim.



e W przypadku, gdy pracownika szkoty tgczg relacje towarzyskie lub rodzinne z opiekunami
osoby matoletniej lub z osobg matoletnia, zobowigzuje sie strony do zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych oséb matoletnich oraz ich opiekundéw.

e Zabrania sie ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych osoby matoletniej wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych oséb matoletnich. Obejmuje to wizerunek osoby
matoletniej, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej
i prawnej, etc.

lll.  Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia osoby

matoletniej lub posiadania informacji o krzywdzeniu osoby matoletnie;j.

1. Pracownik Centrum, po zidentyfikowaniu krzywdzenia osoby matoletniej lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, podejmuje nastepujgce czynnosci interwencyjne:

» informuje Dyrektora/Wicedyrektora Centrum;

» Dyrektor/Wicedyrektor Centrum powotuje Zespdt interwencyjny, ktorego sktad jest
ustalany kazdorazowo z uwzglednieniem kompetencji oséb powotywanych do rozwigzania
konkretnej sprawy;

» powotany Zespdt bezzwtocznie zwotuje zebranie, na ktorym dokonuje rozpoznania
zgtoszonej sytuacji, rozpoznajac jednoczesnie symptomy, objawy krzywdzenia osoby
niepetnoletniej. Przy ocenie prawdziwosci sygnatow o krzywdzeniu specjalisci
(psycholog/pedagog) oceniajg/weryfikuja:

e czy informacje/sygnaty wskazujgce na krzywdzenie, zostaty potwierdzone przez
inne zrdédta, (kto jeszcze moze miec informacje o sytuacji osoby matoletniej)?

e  kto krzywdzi osobe matoletnig i w jaki sposéb?

e czy doszto do naruszenia procedur, prawa, zasad, norm spotecznych?

e w jakim stopniu zagrozone jest zycie, zdrowie, rozwdj osoby matoletniej?

e kto moze by¢ sojusznikiem osoby matoletniej w rodzinie?

» Podczas zebrania Zespotu interwencyjnego ustala sie plan pomocy osobie matoletniej. Pomoc
osobie matoletniej, u ktérej pojawito sie prawdopodobienstwo krzywdzenia obejmuje:

e podjecie wspotpracy z opiekunami osoby matoletniej w celu powstrzymania krzywdzenia
i probe rozwigzania problemu,



e wspotprace z innymi stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy,
e w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych — zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury.

Plan pomocy osobie matoletniej powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez placéwke dziatan zapewniajgcych osobie matoletniej bezpieczeristwa, w tym
ztozenie zawiadomienia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

e dziatan wspierajacych proponowanych osobie matoletnie;j;

e skierowania osoby matoletniej do placéwki specjalistycznej udzielajgcej pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy osobie matoletniej przedstawiany jest jego opiekunom oraz pracownikom Centrum,
ktérzy bedg realizowac dziatania wspierajace na jego rzecz.

Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekunéw dziecka o koniecznosci zgtoszenia (przez szkolny
Zespot interwencyjny) podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej (do odpowiedniej, co do
przedmiotu sprawy instytucji - prokuratura, policja, sgd rodzinny, MOPS, zespét interdyscyplinarny
ds. procedury Niebieskiej Karty, itp.).

» Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wymienionych w punkcie

poprzedzajgcym.

» Z przebiegu interwencji sporzadza sie protokdt interwencji (zatgcznik 2), ktéry dotgcza sie do

akt osobowych osoby matoletniej.

IV. Zasady ochrony danych osobowych osoby matoletniej.

1. Dane osobowe osoby matoletniej podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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2.  Pracownik Centrum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe osoby matoletniej sg udostepniane wytgcznie
osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow.

3.  Pracownik Centrum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych osoby matoletniej
i udostepniania tych danych w ramach prac zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz na
prosbe sadu, Policji oraz innych instytucji (zgodnie z odrebnymi przepisami).

V. Zasady dostepu oséb matoletnich do Internetu.

1. Infrastruktura sieciowa Centrum umozliwia dostep do Internetu osobom matoletnim oraz
personelowi Centrum w trakcie lekcji i poza nimi.

2. Centrum podejmuje dziatania zabezpieczajgce osoby matoletnie przed dostepem do tresci dla
nich niebezpiecznych zgodnie z nowoczesnymi standardami bezpieczeristwa, w szczegélnosci
instalujgc oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Na lekcjach informatyki stuchacze (w tym osoby niepetnoletnie) zapoznaja sie z informacjami
dotyczacymi cyberbezpieczenstwa.

4. Dyrektor Centrum wyznacza osobe odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci internetowej
placowki przed niebezpiecznymi tresciami. Do zadan tej osoby nalezy instalacja oraz
aktualizacja odpowiedniego oprogramowania oraz systematyczny monitoring, sprawdzanie
bezpieczenstwa oraz identyfikowanie zagrozen i probleméw, a takze rozwigzywanie ich.

5. Nauczyciel przedmiotu prowadzacy zajecia z uzyciem Internetu powinien czuwac nad
bezpieczenstwem korzystania z sieci przez osoby matoletnie w trakcie zaje¢, zgodnie
z regulaminami korzystania ze szkolnych pracowni, w tym pracowni komputerowej.

VI. Zasady przegladu, aktualizacji oraz prowadzenia dokumentacji dotyczacej
realizacji Polityki.

1. Polityka ochrony osdb matoletnich bedzie przeglagdana i aktualizowana, co najmniej raz na
dwa lata lub w zaleznosci od potrzeb.
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2. Dyrektor Centrum wyznacza koordynatorow odpowiedzialnych za Polityke ochrony oséb
matoletnich w Centrum — Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan koordynatoréw nalezy:

e monitoring niniejszej Polityki;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej incydentdéw, zdarzen zagrazajgcych dobru
osoby matoletniej bedacej stuchaczem Centrum oraz jej odpowiednie
przechowywanie;

e wprowadzanie w Polityce zmian i powiadamianie o tych zmianach pracownikéw
placowki.

3. Monitoring Polityki polega na przeprowadzeniu ankiety wséréd pracownikéw placowki. Wzér
ankiety stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu.

VII. Zasady i sposdb udostepniania dokumentu Polityka ochrony oséb
matoletnich przed krzywdzeniem, opiekunom oraz osobom matoletnim
do zapoznania sie.

1. Polityka ochrony oséb matoletnich przed krzywdzeniem w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
nr 1 jest dostepna na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej oraz w gabinecie
pedagoga i psychologa.

2.  Polityka udostepniana jest pracownikom Centrum, osobom matoletnim oraz ich opiekunom.

3. Kazdy pracownik Centrum ma obowigzek zapoznac sie i realizowaé zapisy Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (oswiadczenie pracownika bedzie sktadane i
przechowywane w teczce osobowej pracownika - w kadrach).

4. Rodzic zgtaszajacy do szkoty stuchacza matoletniego zobowigzany jest do zapoznania sie
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z Politykg Ochrony Oséb Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego nr 1 i poswiadczenia tego zobowigzania podpisem w Kwestionariuszu stuchacza
(przy przyjeciu do szkoty).

Zataczniki:

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w CKU nr 1 w Warszawie

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Centrum, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje.
Dyrektor Centrum podejmuje dziatania zwigzane z weryfikacjg osdb, ktére beda wspotpracowac
z matoletnimi, w zakresie informacji ujetych w Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Ponizsza informacja zawiera obowigzki wynikajgce z Karty Nauczyciela, Ustawy o pracownikach
samorzgdowych jak i Ustawy z 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (z pézn. zm.)

Pracownicy pedagogiczni

Przed nawigzaniem z nauczycielem stosunku pracy (zaréwno na podstawie umowy o prace jak
i mianowania) w celu potwierdzenia, iz nauczyciel nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, nauczyciel jest obowigzany
przedstawic dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Obowigzek ten
dotyczy réwniez osdb zatrudnianych w oparciu o art. 15 Prawa oswiatowego.
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Kazdy pracownik pedagogiczny przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. WAZNE: Przepisy nie okreslajg okresu waznoéci tego dokumentu, tym samym
powinien byé on jak najbardziej aktualny. Nie ma mozliwosci zastgpienia informacji z KRK
oswiadczeniem pracownika.

W trakcie zatrudnienia pracodawca samodzielnie moze weryfikowac¢ w Krajowym Rejestrze
Karnym czy nauczyciel nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Przed nawigzaniem z pracownikiem pedagogicznym stosunku pracy pracodawca uzyskuje
samodzielnie informacje czy jego dane sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku, do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Obowigzek ten dotyczy wszystkich
pracownikéw pedagogicznych, réwniez oséb zatrudnianych w oparciu o art. 15 Prawa
osSwiatowego.

Kazdy pracownik pedagogiczny posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawic dyrektorowi szkoty
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub woluntariatu zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi.

Kazdy pracownik pedagogiczny, przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoty oswiadczenie o panstwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedtozy¢ informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariatu zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo obcego panstwa, o ktérym mowa w pkt 5-6, nie przewiduje
sporzgdzenia informacji lub w danym panistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, jest
obowigzana_przedstawié dyrektorowi szkoty oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi. Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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8.

Informacje uzyskiwane z ww. rejestrow utrwala sie w formie wydrukow i zatgcza do akt
osobowych pracownika. Informacje i oswiadczenia sktadane przez pracownika zatgcza sie do akt
osobowych pracownika. Dostep do ww. informacji majg wytgcznie upowaznione osoby.

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych

. Przed nawigzaniem z pracownikiem samorzagdowym stosunku pracy na stanowisku urzedniczym

pracodawca uzyskuje samodzielnie informacje z Krajowego Rejestru Sgdowego czy nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. W przypadku, gdy obowiazki stuzbowe pracownika sg zwigzane z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
w stosunku do ww. pracownika stosuje sie odpowiednio punkty 2-8 z dziatu dot. pracownikéw
pedagogicznych.

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach obstugi

W przypadku, gdy obowigzki stuzbowe pracownika sg zwigzane z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
w stosunku do ww. pracownika stosuje sie odpowiednio punkty 2-8 z dziatu dot. pracownikéw
pedagogicznych.

Wolontariusze, stazysci, praktykanci

W przypadku, gdy obowigzki wolontariusza/stazysty/praktykanta sg zwigzane z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi, w stosunku do ww. oséb stosuje sie odpowiednio punkty 2-8 z dziatu dot.
pracownikéw pedagogicznych.
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Osoby realizujgce obowigzki w oparciu o umowe zlecenie/dzieto/$wiadczenie ustug

(réwniez nieodptatne).

W przypadku, gdy obowigzki zleceniobiorcy/ustugodawcy sg zwigzane z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi, w stosunku do ww. 0séb stosuje sie odpowiednio punkty 2-8 z dziatu dot. pracownikdéw
pedagogicznych.

Inne osoby np. Uczestniczgce w dniach otwartych, imprezach swigtecznych,

spotkaniach tematycznych, warsztatach (np. spotkanie z Policjg, spotkania z osoba

wykonujaca dany zawodd, wspolne robienie 0zddb swiagtecznych ze znanymi

osobami)

W przypadku, gdy udziat ww. oséb jest zwigzany z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, w stosunku do ww.
0s6b stosuje sie odpowiednio punkty 2-8 z dziatu dot. pracownikédw pedagogicznych.

Zatacznik nr 2

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia osoby matoletniej.

1. Datai miejsce sporzadzenia protokotu

2. Dane osoby matoletniej, co do ktérej
zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Imie i nazwisko osoby stwierdzajgcej

wystgpienie podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenie
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10.

11.

Data oraz miejsce podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia osoby
matoletniej.

Imie i nazwisko osoby/osdb
podejrzanych o krzywdzenie lub
krzywdzacych osobe matoletnia.
Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione oraz formy
interwencji, np. powiadomienie
policji, sadu, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty.

Opis form pomocy udzielonej
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu krzywdzenia, informacje
o powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci wykonania
badania lekarskiego, itp.

Informacja ze spotkania z opiekunami
osoby matoletniej.

Plan pomocy oraz informacja

o zgodzie (lub jej braku) opiekundéw
osoby matoletniej na udzielenie
ustalonych form wsparcia. Dziatania
podjete w przypadku braku
wspotpracy ze strony opiekundw.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Imiona i nazwiska oraz podpisy oséb
sporzgdzajgcych protokot.

Zatacznik nr 3
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Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

0sO0b matoletnich

Lp. Data zgtoszenia Osoba
zglaszajgca

Zatgcznik nr 4

Rodzaj
zdarzenia

/opis

Podjete Podpis osoby
dziatania, prowadzacej
powiadomi rejestr

one

instytucje

Monitoring realizacji Standardow ochrony oséb matoletnich przed krzywdzeniem

w CKU nr 1 w Warszawie
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Prosze o wypetnienie ponizszej anonimowej ankiety. Wyniki ankiety bedg wykorzystane do
ewaluacji Polityki ochrony osdb matoletnich przed krzywdzeniem

Lp. Pytanie Tak Nie
1. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka

ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem w CKU nr 1?

2. Czy znasz standardy Ochrony
Matoletnich przed Krzywdzeniem w CKU
nrl?

3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia os6b matoletnich?

4. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Jedli tak, — jakie standardy zostaty
naruszone? Opisz

6. Czy podjetas/podijates jakie$ dziatania?
Jesli tak, to, jakie? Jesli nie, to, dlaczego?
Opisz

Zatacznik nr 5

Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty”




»,Niebieskg Karte” zaktada przedstawiciel zespotu psychologiczno-pedagogicznego we
wspotpracy z nauczycielem, ktéry stwierdza, ze w rodzinie stuchacza dochodzi do
przemocy.

Decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Kart” podejmuje sie w porozumieniu z Dyrektorem
Centrum.

Wszczecie procedury nastepuje w nastepstwie wypetnienia formularza A.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec osoby matoletniej
(stuchacza), czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
osoby matoletniej (stuchacza) sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania

z udziatem osoby matoletniej (stuchacza) przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizsze;.

Dziatania z udziatem osoby matoletniej (stuchacza), co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy osoby matoletniej (stuchacza), formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktoérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w gabinecie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione
przez dyrektora szkoty — cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Upowaznione osoby do wglgdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych

w dokumentach.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi

i przechowuje zespo6t pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Zatacznik nr 6

Plan pomocy matoletnhiemu

Dane dziecka lub ucznia:

IMiE i NAZWISKO: coiieeee e

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy

Dziatania wspierajgce
rodzicéw osoby
maftoletniej
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Zakres wspoétdziatania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis os6b/osoby przygotowujacej plan) (podpis dyrektora)

Zatgcznik nr 7

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

Warszawa, dnia................ r.

Whnioskodawca:
-imie i nazwisko lub nazwa instytucji
-reprezentowana przez

-adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania:
-imiona i nazwisko rodzicow
-adres zamieszkania

-imie i nazwisko dziecka, data urodzenia
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Sad Rejonowy w Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzisze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest zagrozone, a
rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail, podpis osoby wnioskujgce;j
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Zatacznik nr 8

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Warszawa, dnia ....cccceeevveevennneee. r.

Zawiadamiajacy:
-imie i nazwisko lub nazwa instytucji
-reprezentowana przez

-adres do korespondencji

Prokuratura Rejonowa w.........

(wtasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego matoletniego) (imie i nazwisko, data urodzenia) przez (imie
i nazwisko domniemanego sprawcy).
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Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych — (wpisac jakich)
z (imie i nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz
zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej/niego. (Dalszy opis podejrzenia popetnienia
przestepstwa nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto. Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnié
przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo dziecka, wnosze

0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zgtaszajacej
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